D.P.R. 62/2013
CODICE DI COMPORTAMENTO
GENERALE

COMUNE diLONDA
BOZZA CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

(art. 54, comma 5, decreto legislativo 30 marzol200

165/2001)
TESTO APERTO ALLA PARTECIPAZIONE
Art. 1 Disposizioni di carattere generale ARTICOLO 1 - DISPOSIZIONI DI

1. Il presente codice di comportamento, di seg
denominato  "Codice", definisce, ai fi
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 ma
2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, leal
imparzialita e buona condotta che i pubb
dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice s
integrate e  specificate dai codici
comportamento adottati dalle singq
amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, com

5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001. personale di questa amministrazione. Le

Art. 2 Ambito di applicazione
1. Il presente codice si applica ai dipendentied
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 20Qhee guida adottate dalla CiVIT-ANAC .

n. 165, il cui rapporto di lavoro é disciplinato
base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medes
decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'artigaBo Gli obblighi di condotta previsti dal presente
54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzodice e dal codice generale si estendono a tutti

2001, n. 165, le norme contenute nel pres

codice costituiscono principi di comportamentipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi

per le restanti categorie di personale di
all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001

quanto compatibili con le disposizioni debrgani politici (art. 2, comma 3, del codice

rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articald&kesponsabile di Servizio, per gli ambiti di

1, comma 2, del decreto legislativo n. 165
2001 estendono, per quanto compatibili,

obblighi di condotta previsti dal presente codigesaggetti di cui al presente comma nonch
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasnserire e far sottoscrivere — nel contratto, atto

tipologia di contratto o incarico e a qualsi

titolo, ai titolari di organi e di incarichi negllinegoziale e regolativa — apposita clausola che

uffici di diretta collaborazione delle autori

politiche, nonché nei confronti dei collaboratori @pporto, in caso di violazione degli obblighi

qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni
servizi e che realizzano opere in fav
dell'amministrazione. A tale fine, negli atti

incarico o nei contratti di acquisizioni delleompatibili, a tutti i collaboratori di imprese

collaborazioni, delle consulenze o dei servizi

amministrazioni inseriscono apposite disposizioopere in favore dellamministrazione, come
o clausole di risoluzione o decadenza del rapporrtdicato all’art. 2, comma 3, del codice
in caso di violazione degli obblighi derivanti dajenerale. A tal fine, ciascun Responsabile d

presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice
applicano alle regioni a statuto speciale e
province autonome di Trento e di Bolzano

UGARATTERE GENERALE E AMBITO DI
NAPPLICAZIONE (riferimento: artt. 1 e 2,
ZOPR n. 62/2013 — Codice generale)

a,

idi. Il presente codice di comportamento integra,
ai sensi dellart. 54, comma 5, del d.lgs. n.
rB5/2001, le previsioni del codice generale (i
diomportamento dei dipendenti pubblici , ai cui
leontenuti si fa integrale rinvio, in quanto
materamente applicabili e cogenti per tutto il

presenti disposizioni integrative assumono
lelguale natura e valenza; sono, altresi, redatte
1in conformita a quanto previsto nelle apposite
i2. Il presente codice detta norme di
ncomportamento che si applicano a tutti i
dipendenti dell’ente.

entecollaboratori o consulenti (con qualsiasi

citolo) ed ai titolari di organi e di incarichi
, negli uffici di diretta collaborazione con gli

generale), di cui l'ente si avvale. Ciascu

-

detopria competenza, dovra consegnare copia
glel presente codice e del codice generale |ai

D~

adii incarico o altro documento avente natural
dancisca la risoluzione o la decadenza del
acomportamentali.

e Le disposizioni del presente codice e del
dcodice generale si applicano, per quant

O

fernitrici di beni o servizi o che realizzano

Servizio, per gli ambiti di propria competenza,
dovra mettere a disposizione, preferibilmente
alen modalita telematiche, dell'impresa
nebntraente il presente codice ed il codice




rispetto delle attribuzioni derivanti dagli stat
speciali e delle relative norme di attuazione
materia di organizzazione e contrattazig
collettiva del proprio personale, di quello deidc
enti funzionali e di quello degli enti locali d
rispettivo territorio.

ebtessi con gli strumenti

Utyenerale, affinché questa li metta, a sua volta
& disposizione di tutti i soggetti che, in
redncreto, svolgano attivita in favore dell’ente
r(sia in loco che non), responsabilizzando g
ritenuti adeguati.
Inoltre, in ogni contratto o altro documento
avente natura negoziale e regolativa, si dovr
inserire e far sottoscrivere all'impresa
contraente apposita clausola che sancisca

risoluzione o la decadenza del rapporto, in
caso di violazione degli obbligh
comportamentali derivanti dal presente codice
e da quello generale.

5. Ciascun Responsabile di  Servizi
predisporra o modifichera gli schemi tipo di
incarico, contratto, bando, inserendo le
condizioni, le modalta e le
contrattuali previste ai precedenti commi 3 e 4
riguardanti l'osservanza dei codici di
comportamento per i soggetti ivi contemplati.

clausole

4,

jog

la

Art. 3 Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, serve
la Nazione con disciplina ed onore

conformando la propria condotta ai principi
buon andamento e imparzialitd dell'azid
amministrativa. Il dipendente svolge i pro
compiti nel rispetto della legge, perseguel
I'interesse pubblico senza abusare della posiz
o dei poteri di cui é titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi

ARTICOLO 2 — PRINCIPI GENERALI

ndo

. | dipendenti dell’ente conformano il proprio
diomportamento ai principi generali
reontemplati all’art. 3 del d.p.r. n. 62/2013.
o)f
ndo

ione

di

integrita, correttezza, buona fede, proporzionglita

obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolez
agisce in posizione di indipendenza
imparzialitd, astenendosi in caso di conflitto
interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati
informazioni di cui dispone per ragioni di uffici
evita situazioni e comportamenti che poss
ostacolare il corretto adempimento dei compi
nuocere agli interessi o all'immagine de
pubblica amministrazione. Prerogative e p
pubblici sono esercitati unicamente per le fin

di interesse generale per le quali sono ¢
conferiti.
4. Il dipendente esercita i propri comg

orientando l'azione amministrativa alla mass
economicita, efficienza ed efficacia. La gestic
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di risorse pubbliche ai fini dello svolgimen
delle attivita amministrative deve seguire
logica di contenimento dei costi, che
pregiudichi la qualita dei risultati.
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5. Nei rapporti con i destinatari dell'aziope
amministrativa, il dipendente assicura la piena
parita di trattamento a parita di condizioni,




astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie
abbiano effetti negativi sui destinatari dell'azc
amministrativa o che comportino discriminazic
basate su sesso, nazionalita, origine etr
caratteristiche genetiche, lingua, religione
credo, convinzioni personali o politich
appartenenza a una minoranza nazior
disabilita, condizioni sociali o di salute, eta
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.
6. Il dipendente dimostra la massima disponib
e collaborazione nei rapporti con
pubbliche amministrazioni, assicurando

scambio e la trasmissione delle informazioni e
dati in qualsiasi forma anche telematica,

rispetto della normativa vigente.
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Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, ne sollecita, per s
per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per se 0 per @
regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modli
valore effettuati occasionalmente nell'amQf
delle normali relazioni di cortesia e nelllamb
delle consuetudini internazionali. In ogni ca
indipendentemente dalla circostanza che il f
costituisca reato, il dipendente non chiede, pe
o per altri, regali o altre utilita, neanche
modico valore a titolo di corrispettivo p
compiere 0 per aver compiuto un atto del proj
ufficio da soggetti che possano trarre benefic
decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né ¢
soggetti nei cui confronti € o sta per esg

chiamato a svolgere o a esercitare attivita per

potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per se o per akr
un proprio subordinato, direttamente
indirettamente, regali o altre utilitd, salvo qug
d'uso di modico valore. Il dipendente non o
direttamente o indirettamente, regali o altre tat
a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'usa
modico valore.

4. 1 regali e le altre utilith comunque ricevutofu
dai casi consentiti dal presente articolo, a ¢
dello stesso dipendente cui siano pervenuti,
immediatamente messi a disposizic
dellAmministrazione per la restituzione o [
essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o al
utilitd di modico valore si intendono quelle
valore non superiore, in via orientativa, a 1

ARTICOLO 3 — REGALI, COMPENSI ED
2 ALTRE UTILITA (riferimento: art. 4, DPR n.
62/2013 — Codice generale)

altri,

c1l. A specifica di quanto previsto nell’art. 4,
imommi 2, 3 e 4, del codice generale, si dispong
ita) il modico valore (di regali o altre utilita) e
sfissato in euro 150, riferito alllanno solare €
ajoale limite complessivo nel quale i
rdipendente deve considerare
diumulativamente, tutte le fattispecie accettate
eda chiunque provenienti;

O nel caso di regali o altre utilitd destinati in

ftama collettiva ad uffici o servizi dell'ente e
ger le finalitA qui in contesto, il valore
egeonomico si considera suddiviso pro-quot
il numero dei destinatari che ne
beneficiano;

,@ il dipendente deve immediatamente
comunicare al Responsabile della prevenzione
2ltlella corruzione il ricevimento di regali e/o
raltre utilita, fuori dai casi consentiti dal
lipresente articolo (e dall'art. 4 del codice
denerale); il predetto Responsabile dispone pe
la restituzione ogni volta che cio sia possibilg

diversamente decide le concrete modalita d
utavoluzione o utilizzo per i fini istituzionali
ate’ente e, se del caso, incarica u
riResponsabile di Servizio affinché provveda if
anerito.

2. In conformita a quanto previsto dall’art. 4,
Ircomma 6, del codice generale, il dipendent
dnon deve accettare incarichi di collaborazioneg
90 consulenza, di ricerca, di studio o d
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euro, anche sotto forma di sconto. | codici

dualsiasi altra natura, con qualsivoglia




comportamento adottati dalle
amministrazioni  possono  prevedere
inferiori, anche fino all'esclusione
possibilita di riceverli, in relazione al

caratteristiche dell'ente e alla tipologia de
mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi

collaborazione da soggetti privati che abbianc
abbiano avuto nel biennio precedente,

interesse economico significativo in decision
attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzial
dell'amministrazione, il responsabile dell'uffic
vigila sulla corretta applicazione del prese
articolo.

singolépologia di contratto o incarico ed a qualsiasi
limititolo (oneroso o gratuito), da soggetti privati
dellgpersone fisiche o giuridiche) che:

€a) siano o siano stati, nel biennio precedent
leggiudicatari di appalti, sub-appalti, cottimi
fiduciari o concessioni, di lavori, servizi 0
dorniture, nellambito di procedure curate
b personalmente o dal servizio di appartenenzs
im qualsiasi fase del procedimento ed
@ualunque titolo;

b) abbiano ricevuto, nellanno in corso o ne
biennio precedente, sovvenzioni, contributi
igussidi ed ausili finanziari o vantaggi
nezonomici di qualunque genere, nell’ambito d
procedure curate personalmente o dal servizi
di appartenenza, in qualsiasi fase de
procedimento ed a qualunque titolo;

c) siano, o siano stati nel biennio precedent
destinatari di procedure tese al rilascio di
provvedimenti a contenuto autorizzatorio,
concessorio 0 abilitativo (comunque
denominati), curate personalmente o dal
servizio di appartenenza, in qualsiasi fase de
procedimento ed a qualunque titolo.

Le disposizioni di cui al presente comma
integrano quanto previsto in materia di
incarichi extraistituzionali dal vigente
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi.
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Art. 5 Partecipazione ad associazioni e
organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del duoi
di associazione, il dipendente comun
tempestivamente al responsabile dell'ufficio
appartenenza la propria adesione o apparten
ad associazioni od organizzazioni, a prescin
dal loro carattere riservato o meno, i cui amhit
interessi possano interferire con lo svolgime
dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma non
applica all'adesione a partiti politici 0 a sindace
2.

dipendenti ad aderire ad associazioni

organizzazioni, ne esercita pressioni a tale firessociazioni od organizzazioni che svolgon

promettendo vantaggi o prospettando svantag
carriera.

ARTICOLO 4 — PARTECIPAZIONE AD
ASSOCIAZIONI E  ORGANIZZAZIONI
t(riferimento: art. 5, DPR n.62/2013 — Codics
iggenerale)

Il pubblico dipendente non costringe altistituzionale dell’ente del presente codice, |

di

ehz#@ specifica di quanto previsto dall'art. 5,
Je@mma 1, del codice generale, si stabilisce ¢
il dipendente deve comunicare per iscritto,
nhoezzo posta elettronica, al Responsabile d
Servizio di assegnazione, entro 10 giorr
| dall’avvenuta pubblicazione sul sito

~
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adesione o0 appartenenza ad

@dopria
pattivita riconducibili agli ambiti di competenza
del servizio/ufficio di appartenenza. Per lg
adesioni successive, il dipendente effettua
comunicazione entro il termine di 10 giorni
dall’adesione medesima.

2. | Responsabili di Servizio vigilano sulle

o

)
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a

potenziali situazioni di conflitto di interessi.




Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari
e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparern
previsti da leggi o regolamenti, il dipenden
all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa f
iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rappmi,
diretti o indiretti, di collaborazione con sogge
privati in qualunque modo retribuiti che lo stes
abbia o abbia avuto negli ultimi tre an
precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o af
entro il secondo grado, il coniuge o il convive
abbiano ancora rapporti finanziari con il sogge
con cui ha avuto i predetti rapporti
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrg
con soggetti che abbiano interessi in attivit:
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente al
pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisic
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni
situazioni di conflitto, anche potenziale,
interessi con interessi personali, del coniuge
conviventi, di parenti, di affini entro il seconc
grado. Il conflitto pud riguardare interessi
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, ca
quelli derivanti dall'intento di voler assecond
pressioni politiche, sindacali o dei superi
gerarchici.

ARTICOLO 5 — COMUNICAZIONE DEGLI
INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI
2’ INTERESSE (riferimento: art. 6, DPR n.
t62/2013 — Codice generale)

Der

1. La comunicazione degli interessi finanziari e

ttei conflitti d’interesse prevista dall’articolo 6,
ssmmma 1, del codice generale deve essere d

nper iscritto, a mezzo posta elettronica, al

Responsabile della Servizio di appartenenza:
fia) entro 10 giorni dalla pubblicazione del
nf@esente codice sul sito istituzionale dell’ente;
2 th) all’atto dell’assegnazione all’ufficio;
dc) entro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun

nuovo rapporto.

1 | Responsabili di Servizio provvedono coi

ncomunicazione destinata al Responsabile pe

da prevenzione della corruzione.

ni
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Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecip
all'adozione di decisioni o ad attivita che poss
coinvolgere interessi propri, ovvero di SU
parenti, affini entro il secondo grado, del conit
o di conviventi, oppure di persone con le qu
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovve
di soggetti od organizzazioni con cui egli o
coniuge abbia causa pendente o grave inimic
o rapporti di credito o debito significativi, ove
di soggetti od organizzazioni di cui sia tuto
curatore, procuratore o agente, ovvero di €
associazioni anche non riconosciute, comi
societa o stabilimenti di cui sia amministrator
gerente o dirigente. Il dipendente si astiene
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni
convenienza. Sull'astensione decide
responsabile dell'ufficio di appartenenza.

ARTICOLO 6 — OBBLIGO DI ASTENSIONE

afaferimento: art. 7, DPR n. 62/2013 — Codics
agenerale)
o]
Ide Quando ricorra il dovere di astensione di cu
i@ll’'art. 7 del codice generale il dipendente Iq
Jr@ymunica  per iscritto, a mezzo poste
élettronica, immediatamente, al momenta
idiella presa in carico dell’affare/procedimento,
I al Responsabile del Servizio di appartenenze
relettagliando le  ragioni  dell’astensione
ntiedesima.

ai, Il Responsabile del Servizio, esaminata |
2 @dmunicazione, decide nel meritd

tempestivamente e, ove confermato il dovere ¢

distensione, dispone per I'eventual
affidamento delle necessarie attivita ad altrg
dipendente od avoca a sé la trattazione

conclusione.

3. Ciascun Responsabile di Servizio cur

'archiviazione informatica delle predette

comunicazioni di astensione e ne predispon

apposita banca dati da  mantenere
costantemente aggiornata e da consultare

a

112

e
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fini di una corretta distribuzione del lavoro.




4. La procedura di cui ai commi precedenti,
guando riferita al dovere di astensione di un
Responsabile di Servizio, si attua con lg
stesse modalita, diretta e curata da|
Segretario Comunale.

Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie
prevenzione degli illeciti nell'lamministrazione.
particolare, il dipendente rispetta le prescrizi
contenute nel piano per la prevenzione d
corruzione, presta la sua collaborazione
responsabile della prevenzione della corruzion
fermo restando I'obbligo di denuncia all'auto

giudiziaria, segnala al proprio superic
gerarchico eventuali situazioni di illeci
nell'amministrazione di cui sia venuto
conoscenza.

ARTICOLO 7 PREVENZIONE DELLA
AMORRUZIONE (riferimento: art. 8, DPR n.
162/2013 — Codice generale)

ni

la Le disposizioni del presente articolg
iategrano e specificano quanto previstg
edell'art. 8 del codice generale.
i@ Il dipendente rispetta le misure e g
rerescrizioni contenute nel Piano triennale di
Igprevenzione della corruzione .
3. Il dipendente collabora con il Responsabils
della prevenzione della corruzione, second
guanto da questi richiesto, per tutte le attivita
ed azioni che hanno finalita di contrasto 6
prevenzione della corruzione.
4. 1l dipendente segnala, in via riservata, al
Responsabile  della  prevenzione  della
corruzione le situazioni di illecito o
irregolarita di cui venga a conoscenza su
luogo di lavoro e durante lo svolgimento dellg
proprie  mansioni. Sono  oggetto d
segnalazione i comportamenti, i rischi, i reat
ed altre irregolarita che possono risultare a

AY”
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danno dell'interesse pubblico. La
comunicazione dovra essere il pil
circostanziata  possibile. Nei casi di

comunicazione verbale, il Responsabile per Ia
prevenzione della corruzione ne redige
sintetico verbale sottoscritto dal dichiarante.

5. Il Responsabile per la prevenzione della
corruzione adotta le misure previste dalla

legge a tutela dell’anonimato del segnalante ed
a garanzia che la sua identita non sia
indebitamente rivelata. In merito si applicano

le disposizioni dell’art. 54-bis del d.Ilgs. n

165/2001 in base al quale:

a) nellambito del procedimento disciplinare,

lidentita del segnalante non pud essere
rivelata, senza il suo consenso, sempre che|la
contestazione dell'addebito disciplinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori

rispetto alla segnalazione;

b) qualora la contestazione sia fondata, in
tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita
pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia

assolutamente imprescindibile per la difesa




dell'incolpato;

c) la denuncia e sottratta al diritto di access
previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge 1
241/1990.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita
1. Il dipendente assicura l'adempimento d
obblighi di trasparenza previsti in capo a

pubbliche amministrazioni secondo
disposizioni normative vigenti, prestando
massima  collaborazione nell'elaborazio

reperimento e trasmissione dei dati sottop
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale
2. La tracciabilita dei processi decisionali adbt
dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, gétea
attraverso un adeguato supporto documentale
consenta in ogni momento la replicabilita.

ARTICOLO 8 TRASPARENZA E
eJIRACCIABILITA (riferimento: art. 9, DPR
lle. 62/2013 — Codice generale)

le
. Le disposizioni del presente articolg

netegrano e specificano quanto previstg

odtll’'art. 9 del codice generale.

» 2. Il dipendente osserva tutte

toreviste nel Programma triennale per la

ntrasparenza e l'integrita .

, 8hén ogni caso, il dipendente — per le mansior
affidate in base alle direttive impartite dal
Responsabile del servizio di appartenenza ch
si conformano a quelle del Responsabile del
trasparenza (individuato ai sensi dell'art. 43
del d.lgs. 33/2013) — assicura tutte le attivit
necessarie per dare attuazione agli obblighi d
trasparenza previsti dalla normativa vigente.
4. | dati, le informazioni, gli atti e le
elaborazioni oggetto di pubblicazione, a fin
della trasparenza, devono essere messi
disposizione in modo tempestivo, preciso
completo e nei tempi richiesti dal Responsabil
del servizio di appartenenza e€/o
Responsabile della trasparenza.

5. | Responsabili di servizio sono i diretti
referenti del Responsabile della trasparenz:
per tutti gli adempimenti e gli obblighi in
materia; con quest'ultimo collaborano
fattivamente, attenendosi alle metodologie
determinazioni organizzative ed operative d3
guesti decise.

6. Il dipendente deve aver cura di inserire ne
fascicolo di ogni pratica trattata tutta la
documentazione ad essa afferente, al fine
consentire la tracciabilitd del processd
decisionale

le misure

dal

D

\

e
a

- D

1574

[}

|

i

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni ettRAPPORTI TRA PRIVATI (riferimento: art.

lavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né
menziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilita che ng
gli spettino e non assume nessun altro

comportamento che possa nuocere all'immagi

ARTICOLO 9 — COMPORTAMENTO NEI
10, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. Oltre a quanto previsto dall’art. 10 del
ncodice generale, il dipendente:

ne) non divulga informazioni, di qualsiasi tipo,

dell'amministrazione.

a) osserva scrupolosamente il segreto d'ufficia;

di cui sia a conoscenza per ragioni d'ufficio;




C) non assume comportamenti che possano
nuocere all'immagine dell'amministrazione,
facendo venir meno il senso di affidamento
fiducia nel corretto funzionamento
dellapparato del Comune da parte dei
cittadini o anche di una categoria di soggett
(quali, fruitori o prestatori di servizi o opere).

[}

Art. 11 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del
procedimento amministrativo, il dipendente,
salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta
comportamenti tali da far ricadere su altri
dipendenti il compimento di attivita o I'adoziong
di decisioni di propria spettanza.
2. Il dipendente utilizza i permessi di astension
dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le
attrezzature di cui dispone per ragioni di uffieig
i servizi telematici e telefonici dell'ufficio nel
rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. |
dipendente utilizza i mezzi di trasporto

dell'amministrazione a sua disposizione soltantalelle

per lo svolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per
motivi d'ufficio.

pintegrano e specificano quanto  previstd

| performance individuale nonché delle altre

ARTICOLO 10 — COMPORTAMENTO IN
SERVIZIO (riferimento: art. 11, DPR n.
62/2013 — Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articold
dall'art. 11 del codice generale.

€2. | Responsabili di servizio ripartiscono i
carichi di lavoro, tra i dipendenti assegnati alle
strutture  dirette, secondo le esigenz
organizzative e funzionali e nel rispetto de
principio di equa e simmetrica distribuzione.

3. | Responsabili di servizio devono rilevare ¢
tenere conto — ai fini della valutazione della

D

v

fattispecie previste dalle disposizioni vigenti -
eventuali deviazioni dallequa €
simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro
dovute alla negligenza, a ritardi o altri
comportamenti da parte di taluni dipendenti e
tali da far ricadere su altri il compimento di
attivita o l'adozione di decisioni di propria
spettanza.

4. | dipendenti devono utilizzare i permessi ed
i congedi, previsti dalle norme di legge o di
contratto, esclusivamente per le ragioni e nei
limiti ivi previsti.
5. | Responsabili di servizio, nell'ambito delle
proprie competenze, devono vigilare sul
rispetto dell'obbligo di cui al precedente
comma 4, evidenziando le eventuali deviazioni
e valutando le misure da adottare nel casp
concreto.
6. | Responsabili di servizio controllano che la
timbratura delle presenze da parte dei propri
dipendenti avvenga correttamente e valutana,
per le pratiche scorrette, le misure o |6
procedure da adottare, secondo il cas
concreto.

7. 1 controlli di cui sopra con riguardo ai
Responsabili di servizio sono posti in capo a
Segretario comunale.

8. A tutela del patrimonio pubblico, i
dipendenti ed i Responsabili utilizzano i
materiali, le attrezzature, i servizi, le
strumentazioni telefoniche e telematiche ed, i

-




generale, ogni altra risorsa di proprieta
dell'ente o dallo stesso messa a disposizione,
unicamente ed esclusivamente per le finalita @
servizio; é vietato qualsiasi uso a fini personali
0 privati.

9. Nell'utilizzo di cui sopra, il dipendente
impiega massima diligenza, si attieng
scrupolosamente alle disposizioni all’'uopd
impartite dal’amministrazione (con circolari

o altre modalita informative). Inoltre,

conforma il proprio comportamento ad ogni
azione o misura che sia idonea a garantire |
massima efficienza ed economicita d’'uso, cgn
particolare riguardo al rispetto degli obblighi
ed accorgimenti che assicurino la cura e la
manutenzione dei beni nonché il risparmiq
energetico.

10. Durante lo svolgimento di attivita di
servizio esterne alla sede lavorativa é vietato
accedere, per interessi personali e/o privati, af
esercizi commerciali, pubblici esercizi, uffici,
altri luoghi.

11. | dipendenti che sono dotati di divise 0
indumenti da lavoro non possono utilizzare
tali beni al di fuori dell'orario di lavoro e del

tragitto tra la sede di lavoro e I'abitazione.

1Y%

D

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si
riconoscere attraverso l'esposizione in m
visibile del badge od altro supporto identificati
messo a disposizione dall'amministrazione, s
diverse disposizioni di servizio, anche
considerazione della sicurezza dei dipende
opera con spirito di servizio, correttezza, COH¢
e disponibilita e, nel rispondere a
corrispondenza, a chiamate telefoniche e
messaggi di posta elettronica, opera nella mar
pil completa e accurata possibile. Qualora
sia competente per posizione rivestita o
materia, indirizza l'interessato al funzionarig
ufficio competente della medesin
amministrazione. Il dipendente, fatte salve
norme sul segreto d'ufficio, fornisce
spiegazioni che gli siano richieste in ordine
comportamento proprio e di altri dipende
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od
coordinamento. Nelle operazioni da svolgers
nella trattazione delle pratiche il dipende
rispetta, salvo diverse esigenze di servizig
diverso ordine di priorita stabilit
dall'amministrazione, I'ordine cronologico e n
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto c
motivazioni generiche. Il dipendente rispetta

ARTICOLO 11 - RAPPORTI CON IL
fRUBBLICO (riferimento: art. 12, DPR n.
pBA/2013 — Codice generale)

VO

alo Le disposizioni del presente articolg
imtegrano e specificano quanto previstd
rtgll'art. 12 del codice generale.
2gl. Quando l'istanza ricevuta non dia avvio ad
lain procedimento amministrativo, vi & I'obbligo
dii rispondere agli utenti con la massima
ligmpestivita e, comunque, non oltre 3@iorni.
ndn Alle comunicazioni di posta elettronica s
pageve rispondere con lo stesso mezzo, in mogo
@saustivo rispetto alla richiesta ed avendo curg
nali riportare tutti gli elementi idonei ai fini
tell'identificazione dell’autore della risposta,
lelel servizio di appartenenza e relativg
edsponsabile.

nd. Nei rapporti con l'utenza, in tutti i casi in
kui €& possibile e l'utente vi consente, |e
iobbligatorio I'utilizzo, in via prioritaria, della
Nf@osta elettronica; restano salve e confermate le
norme che impongono forme di comunicazione
pspecifiche.

ob. In aggiunta a quanto indicato nei precedent
pgommi, i dipendenti addetti ad uffici a diretto
gtontatto con il pubblico:

appuntamenti con i cittadini e risponde se

naa trattano gli utenti con la massima cortesia;




ritardo ai loro reclami.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni

diffondere informazioni a tutela dei dirittiproprie competenze;

sindacali, il dipendente si astiene da dichiaraziar) forniscono ogni informazione atta a
pubbliche offensive nei confrontifacilitare ai cittadini I'accesso ai servizi
dell'amministrazione. comunali.

3. Il dipendente che svolge la sua attivik | dipendenti si astengono dal rilasciare

lavorativa in un‘amministrazione che fornis
servizi al pubblico cura il rispetto degli standéi
di qualita e di quantita fiss

dall'amministrazione anche nelle apposite c
dei servizi. Il dipendente opera al fine

assicurare la continuita del servizio, di conser

agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e
fornire loro informazioni sulle modalita

prestazione del servizio e sui livelli di qualita.
4. 1l dipendente non assume impegni né anti

I'esito di decisioni o azioni proprie o altr

inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consetti
Fornisce informazioni e notizie relative ad atti

operazioni amministrative, in corso o conclu

nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legyg
regolamentari in materia di accesso, informa

sempre gli interessati della possibilita di avvsil¢
anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblic
Rilascia copie ed estratti di atti o docume

secondo la sua competenza, con le mod
stabilite dalle norme in materia di accesso e
regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e

normativa in materia di tutela e trattamento

dati personali e, qualora sia richiesto oralmeint
ng

fornire informazioni, atti, documenti
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o d

disposizioni in materia di dati personali, informa
ostano

all'accoglimento della richiesta. Qualora non |sia
competente a provvedere in merito alla richiesta

il richiedente dei motivi che

cura, sulla base delle disposizioni interne, ch

stessa venga inoltrata all'ufficio competente della

medesima amministrazione.

(

b) rispondono agli utenti nel modo piu
@&ompleto ed accurato possibile, nei limiti dellg

agichiarazioni agli organi di informazione
iderenti I'attivita lavorativa e/o quella dell’ente
inel suo complesso, in assenza di una specif
adatorizzazione da parte del Responsabile dé

dbervizio di assegnazione. | Responsabili (

tiervizio acquisiscono la preventivg
@iutorizzazione da parte del Segretarig
liComunale.

Esulano dalla fattispecie disciplinata ne
Cipeesente comma le dichiarazioni rese ad orgar
ud’informazione o di stampa interni all’'ente.

7. | dipendenti ed i Responsabili che operan
ad servizi per i quali sono state adottate carte
slei servizi (0o documenti analoghi sugl
estandard di quantita e qualitd) sono obbligati
nebrispetto delle disposizioni in esse contenute.
2r
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Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti
1. Ferma restando [I'applicazione delle

disposizioni del Codice, le norme del presenteéferimento: art. 13, DPR n. 62/2013 — Codice
articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresj| generale)
dell'articolo 19,

comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 20Q1 Le disposizioni

titolari di incarico ai sensi

e dell'articolo 110 del decreto legislativo

agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgpdall’art. 13 del codice generale.
funzioni equiparate ai dirigenti operanti negl. | Responsabili di servizio devono effettuarg

uffici di diretta collaborazione delle autori
politiche, nonché ai funzionari responsabili
posizione organizzativa negli enti privi
dirigenza.

2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni
esso spettanti in base all'atto di conferime
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnat
adotta un comportamento organizzativo adeg
per lI'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzig
comunica all'amministrazione le partecipazi
azionarie e gli altri interessi finanziari ¢
possano porlo in conflitto di interessi con
funzione pubblica che svolge e dichiara se
parenti e affini entro il secondo grado, coniug
convivente che esercitano attivita politich
professionali o economiche che li pongano
contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirige
0 che siano coinvolti nelle decisioni o ne
attivita inerenti all'ufficio. Il dirigente forniscle
informazioni sulla propria situazion
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei red
soggetti all'imposta sui redditi delle persa
fisiche previste dalla legge.

4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali
trasparenti e adotta un comportamento esem
e imparziale nei rapporti con i colleghi,
collaboratori e i destinatari dell'aziof
amministrativa. Il dirigente cura, altresi, che
risorse assegnate al suo ufficio siano utilizz
per finalita esclusivamente istituzionali e,
nessun caso, per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con
risorse disponibili, il benessere organizzat

ARTICOLO
[tRARTICOLARI

12
PER

DISPOSIZIONI
RESPONSABILI

del presente articolg
Bitegrano e specificano quanto previstd

@nnualmente la comunicazione di cui all'art.
di3, comma 3, del codice generale, entro ¢
dgiorni dalla scadenza per la presentazion
della dichiarazione dei redditi, prevista dalla
adormativa vigente. La comunicazione devg
négsere fatta per iscritto, utilizzando il fac-
simile predisposto dall'ufficio personale e
ugtinsegnata all’'ufficio preposto alla gestiong
delle risorse umane. Nel medesimo termin
mgssegnano copia dell’'ultima dichiarazione de
onedditi presentata.

n8. In fase di prima applicazione, quanto
lprevisto dal precedente comma dovra esse
bHettuato entro 60 giorni dall’approvazione
edel presente codice .

€. | Responsabili di servizio devono osservare
vigilare sul rispetto delle norme in materia di
rencompatibilita, cumulo di impieghi ed
llsncarichi, da parte dei propri dipendenti. In
particolare, prima del rilascio delle
eautorizzazioni, devono  effettuare  una
didipprofondita  verifica relativamente alla
n@esenza di conflitti di interesse,
potenziali, oltre al puntuale riscontro di tutte
le altre condizioni e presupposti legittimanti
istabiliti per legge e/o regolamento.

b. Quanto previsto al precedente comma 4
nguando riferito ai Responsabili di servizio é g
leura del Segretario comunale.

&el Responsabili di servizio, nella ripartizione
idei carichi di lavoro, tengono anche conto d
guanto accertato nellambito di indagini sul
lbenessere organizzativo o di analoghe indagi
\io materia di qualita dei servizi.

nella struttura a cui e preposto, favorer
l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi fr
collaboratori, assume iniziative finalizzate

circolazione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusiong e
alla valorizzazione delle differenze di genere| di

eta e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pragich
sulla base di un'equa ripartizione del caricqg di
tenendo conto delle capacita, delle

lavoro,
attitudini e della professionalita del personal

sua disposizione. Il dirigente affida gli incarighi

do

lla

a

e

anche

17

L

50

11°

v

e

e

3




aggiuntivi in base alla professionalita e,
guanto possibile, secondo criteri di rotazione.
7. 1l dirigente svolge la valutazione del person
assegnato alla struttura cui & preposto
imparzialitd e rispettando le indicazioni ed
tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita
iniziative necessarie ove venga a conoscenz
un illecito, attiva e conclude, se competente
procedimento disciplinare, ovvero segn
tempestivamente l'illecito all'autorita discipliea
prestando ove richiesta la propria collaborazi
e provvede ad inoltrare tempestiva denur
all'autorita giudiziaria penale o segnalazione
corte dei conti per le rispettive competenze.
caso in cui riceva segnalazione di un illecito
parte di un dipendente, adotta ogni cautela
legge affinché sia tutelato il segnalante e non
indebitamente rilevata la sua identita
procedimento disciplinare, ai sensi dell'artic
54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.
9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilit
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evita che notizie non rispondenti al vero quanto

all'organizzazione, all'attivita e ai dipende
pubblici possano diffondersi. Favorisce

diffusione della conoscenza di buone prass
buoni esempi al fine di rafforzare il senso
fiducia nei confronti dell'amministrazione

nti
la
5 e
di

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e n
stipulazione di contratti per con
dell'amministrazione, nonché nella fase

esecuzione degli stessi, il dipendente non ric
a mediazione di terzi, né corrisponde o prom
ad alcuno utilita a titolo di intermediazione,

per facilitare o aver facilitato la conclusione
I'esecuzione del contratto. Il presente comma
si applica ai casi in cui 'amministrazione ab
deciso di ricorrere all'attivita di intermediazio
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per co
dellamministrazione, contratti di  appalt
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazic
con imprese con le quali abbia stipulato contt
a titolo privato o ricevuto altre utilita nel bigon
precedente, ad eccezione di quelli conclus
sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel @3
in cui l'amministrazione concluda contratti

appalto, fornitura, servizio, finanziamento
assicurazione, con imprese con le quali
dipendente abbia concluso contratti a it
privato o ricevuto altre utilita nel bienn
precedente, questi si astiene dal parteci
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all'esecuzione del contratto, redigendo verl
scritto di tale astensione da conservare agli
dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 neg
ovvero stipula contratti a titolo privato, @
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'artic
1342 del codice civile, con persone fisiche
giuridiche private con le quali abbia concluso,
biennio precedente, contratti di appalto, fornifu
servizio, finanziamento ed assicurazione,
conto dellamministrazione, ne informa [
iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si
trova il dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente apicale responsabile della gestione d
personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisich
giuridiche partecipanti a procedure negoz
nelle quali sia parte I'amministrazion
rimostranze orali o scritte sull'operato dell'uffig
0 su quello dei propri collaboratori, ne inforr
immediatamente, di regola per iscritto, il prop,
superiore gerarchico o funzionale.
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Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita
formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decr
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigila
sull'applicazione del presente Codice e dei cg
di comportamento adottati dalle singq
amministrazioni, i dirigenti responsabili
ciascuna struttura, le strutture di controllo inte
e gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggi
prevista dal presente articolo, le amministraz
si avvalgono dell'ufficio procedimenti discipling
istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4)
decreto legislativo n. 165 del 2001 che svo
altresi, le funzioni dei comitati o uffici eti
eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente antig
dall'ufficio  procedimenti  disciplinari S
conformano alle eventuali previsioni conten

ARTICOLO 13 - VIGILANZA,
MONITORAGGIO E ATTIVITA
eEORMATIVE (riferimento: art. 15, DPR n.
n62/2013 — Codice generale)

dici

lé. Le disposizioni del presente articolg
dintegrano e specificano quanto previstg
r dall'art. 15 del codice generale.

2. Le funzioni di vigilanza e monitoraggio
sull’'attuazione del presente codice, oltre ch
otél codice generale, sono attribuite a
irResponsabili di servizio, agli organismi d
dcontrollo  interno e  all'ufficio per i
garocedimenti disciplinari, come previsto e cor
sile modalita definite nell'art. 15, comma 1, de
codice generale. In particolare, il Responsabil
alella prevenzione della corruzione si avvalg
iper le attivita di propria competenza, della
utollaborazione dell’'ufficio personale.

nei piani di prevenzione della corruzione adotta@i Il Responsabile della prevenzione dell

dalle amministrazioni ai sensi dell'articolo
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n.
L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre all
funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis
seguenti del decreto legislativo n. 165 del 20
cura I'aggiornamento del codice
comportamento dell'amministrazione,
delle segnalazioni di violazione dei codici
comportamento, la raccolta delle condotte ille
accertate e sanzionate, assicurando le garan:

19@rsonale) deve verificare annualmente

Iorruzione (con il supporto dellufficio
[
elivello di attuazione del codice, rilevando il
enumero ed il tipo delle violazioni accertate €

Gsanzionate ed in quali aree
dilel’amministrazione si concentra il piu alto
l'esam@sso di violazioni. Questi dati saranng
diomunicati all'ufficio per i procedimenti
Citksciplinari  affinché  siano  debitamente
zieodhisiderati in sede di predisposizione d

cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo

(L)

D

mproposte di modifiche ed aggiornamenti a




165 del 2001. Il responsabile della prevenzi
della corruzione cura la diffusione de
conoscenza dei codici di comportame
nell'amministrazione, il monitoraggio annua
sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 20
la pubblicazione sul sito istituzionale e de
comunicazione all'Autorita naziona|
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma
della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risu
del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento del
attivitda previste dal presente articolo, l'uffig
procedimenti disciplinari opera in raccordo cof
responsabile della prevenzione di cui all'artic
1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procediment
disciplinare per violazione dei codici
comportamento, l'ufficio procedimen

disciplinari puo chiedere all’Autorita naziona
anticorruzione parere facoltativo secondo qua
stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d),lde
legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazi
sono rivolte attivita formative in materia
trasparenza e integrita, che consentano
dipendenti di conseguire una piena conosce
dei contenuti del codice di comportamen
nonché un aggiornamento annuale e sistemd
sulle misure e sulle disposizioni applicabili it t
ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscon
nell'ambito della propria autonom
organizzativa, le linee guida necessarie
I'attuazione dei principi di cui al presente ariica
7. Dall'attuazione delle disposizioni del prese
articolo non devono derivare nuovi 0 maggi
oneri a carico della finanza pubblica.
amministrazioni provvedono agli adempime
previsti nellambito delle risorse umar
finanziarie, e strumentali  disponibili
legislazione vigente.

1a

ppeesente codice.

ld. 1l Responsabile della prevenzione dell
ntorruzione, in relazione alle violazioni
Alaccertate e sanzionate, ha il potere di attivar
b4,in raccordo con l'ufficio per i procedimenti
isciplinari — le autorita giudiziarie competenti
llper i profili di responsabilitd contabile,
leemministrativa, civile e penale .

4. L'ufficio per i procedimenti disciplinari che
taBnga autonomamente a conoscenza
eviolazioni al codice generale e/o al present
igodice ha I'obbligo di informare
ntiémpestivamente il Responsabile del servizio (
obppartenenza del dipendente inadempient
oltre al Responsabile della prevenzione dell
acorruzione.

d6. L'avvio, la conduzione e la conclusione de
tprocedimento disciplinare si svolgono second
e riparti di competenze, le modalita, le
wgmcedure e le garanzie stabilite dalle
Idisposizioni vigenti.
7. 1 Responsabili di servizio, in collaborazione
pebn il Responsabile della prevenzione dell
dcorruzione ed il responsabile dell'ufficio per i
pabcedimenti disciplinari, si attivano per
rEmantire . idonee e periodiche  attivita
tbormative sui contenuti dei codici di
Atoonportamenti, da parte dei dipendenti.
a8. La partecipazione dei dipendenti
formazione sui contenuti dei codici
pcomportamento e obbligatoria.
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Art. 16 Responsabilita conseguente all
violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti d
presente Codice integra comportamenti conf
ai doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi
cui la violazione delle disposizioni contenute
presente Codice, nonché dei doveri e d
obblighi previsti dal piano di prevenzione de
corruzione, da luogo anche a responsab
penale, civile, amministrativa o contabile (
pubblico dipendente, essa & fonte
responsabilita disciplinare accertata all'esito
procedimento disciplinare, nel rispetto (
principi di gradualita e proporzionalita de
sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo |e
dell'entita della sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la violazione | &

valutata in ogni singolo caso con riguardo alla

gravita del comportamento ed all'entita
pregiudizio, anche morale, derivatone al deco
al prestigio dell'amministrazione di appartener
Le sanzioni applicabili sono quelle previste da
legge, dai regolamenti e dai contratti collett
incluse quelle espulsive che possono es
applicate esclusivamente nei casi, da valutar
relazione alla gravita, di violazione de
disposizioni di cui agli articoli 4, qualof
concorrano la non modicita del valore del reg
o delle altre utilita e lI'immediata correlazione
questi ultimi con il compimento di un atto o
un'attivita tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14
comma 2, primo periodo, valutata ai sensi
primo periodo. La disposizione di cui al secor
periodo si applica altresi nei casi di recidivaling
illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comm
2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e
comma 9, primo periodo. | contratti colletti
possono  prevedere ulteriori  criteri
individuazione delle sanzioni applicabili
relazione alle tipologie di violazione del prese
codice.

3. Resta ferma la comminazione
licenziamento senza preavviso per i casi
previsti dalla legge, dai regolamenti e
contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e
conseguenti ipotesi di responsabilita disciplin
dei pubblici dipendenti previsti da norme

(

AARTICOLO 14 RESPONSABILITA
CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI

aDOVERI DEL CODICE (riferimento: art. 16,
r&iPR n. 62/2013 — Codice generale)

in

nél Come previsto dall’art. 16 del codice
egknerale, la violazione degli obblighi contenut
llael presente codice e rilevante dal punto 0
ilitésta disciplinare.
i&). Le violazioni saranno valutate sulla basg
delle norme disciplinari previste dalla legge €
didi CCNL vigenti.
jei
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Art. 17 Disposizioni finali e abrogazioni
1. Le amministrazioni danno la piu amf
diffusione al presente decreto, pubblicandolo
proprio sito internet istituzionale e nella re
intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mag
tutti i propri dipendenti e ai titolari di contratti
consulenza o collaborazione a qualsiasi tit
anche professionale, ai titolari di organi e
incarichi negli uffici di diretta collaborazione id
vertici politici dell'amministrazione, nonché
collaboratori a qualsiasi titolo, anc
professionale, di imprese fornitrici di servizi
favore dell'amministrazione. L'amministraziof
contestualmente alla sottoscrizione del contr
di lavoro o, in mancanza, all'atto di conferime
dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nt
assunti, con rapporti comunque denominati, cq
del codice di comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu amyf
diffusione ai codici di comportamento
ciascuna definiti ai sensi dell'articolo 54, com
5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2(
secondo le medesime modalita previste
comma 1 del presente articolo.

ARTICOLO 15 DISPOSIZIONI

idRANSITORIE E DI ADEGUAMENTO

sul

2teé. 1l codice di comportamento € uno degl
ilseumenti essenziali di attuazione della legge
novembre 2012, n. 190 e del Piano triennale
plarevenzione della corruzione; pertanto, i suo
dontenuti potranno essere integrati €
emodificati a seguito dell’approvazione del
atitato piano, con il quale manterra il costante
ned idoneo collegamento.

i. In coerenza e conformita con quanto sar
@revisto nel Piano triennale di prevenzione
attella corruzione, il presente codice verrg
ntntegrato con ulteriori disposizioni specifiche
ipar i dipendenti che operano nelle areg
ppmaividuate particolarmente a rischio, siano
esse gia previste nellallegato 2 al Pian
idlazionale Anticorruzione che aggiuntive e
Jauindi, ivi specificate in relazione alla realta
ndell'ente. Allo stesso modo si procedera per |
@htegorie di  dipendenti che svolgon
gadrticolari attivita, previste nelle linee guida
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3. Il decreto del Ministro per la funzione pubbl

approvate con delibera n. 75/2013 dell
c@iVIT-ANAC.

in data 28 novembre 2000, recante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni”, pubblicato nella Gazzefta
Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, & abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato
sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E fafto
obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.




