LEONARDO LOMBARDI

CURRICULUM VITAE FORMATIVO-PROFESSIONALE

Nasce il 24 gennaio 1953 a Pontassieve (FI) deiede.

Frequenta la scuola dell'obbligo a Pontassievesegue la licenza classica presso il liceo “Galileo”
Firenze nel 1975. Presso la facolta di Letterelesbfia, il 23 febbraio 1981, si laurea in Lettean indirizzo
storico moderno, con una tesi di storia quantigatim demografia storica “Lineamenti di demografiarica ad
Empoli nel XVIII sec.: la nuzialita”, con il massordei voti, la lode ed il diritto di pubblicazione.

Dal 1972 al '78 svolge attivita educative e di aanone in varie esperienze estive pubbliche e f@ipar
ragazzi ed anziani (nel 1976 in seno ad un’équipagicinta delle facolta di Psicologia delle Univexrsili
Firenze e Bologna), nonché di ricerca ethomusicale.

Dal 1976 al '78, ad esclusione del periodo estlagpra come bibliotecario incaricato, ad orarioottd,
presso la sezione di Molino del Piano della Bilgaat comunale di Pontassieve.

Nel 1978 vince il concorso per bibliotecario - avidta addetto alle attivita culturali presso il il@one di
Rufina dove continua anche ad occuparsi delle gy estive con i ragazzi, sia a livello comuncte
intercomunale.

Nell'a.s. 1978/'79 consegue il diploma di frequerdacorso speciale per archivisti di EE.LL. presso
Sovrintendenza archivistica per la Toscana e gpeela costituzione del Sistema bibliotecario woentario
comprensoriale.

Dal 19/04/1979 al 1/04/1980 svolge il servizio taile congedandosi con il grado di Sergente di
complemento.

Nel 1983 consegue l'attestato di “bibliotecario wlmentarista collaboratore” rilasciato dalla Regione
Toscana e dalla Comunita Montana. Nel 1985 consggedio di “bibliotecario documentarista istruttdie
livello”.

Occupandosi del gemellaggio fra Rufina e la citithesana di Kurgan, nel 1986 conclude, presso
I’Associazione “Italia — URSS” di Firenze, il cictdennale dei corsi di lingua russa.

Nello stesso anno riceve dall’A.C. di Rufina I'imc® di coordinatore del settore P.l., Cultura, v&gr
Sociali, Ambiente, che ricopre fino all'aprile degd94.

Nel 1987 consegue presso la Comunita Montana dtatie di frequenza del corso di software ISIS ¢, ne
1992, quello di frequenza al corso di “Formazioranageriale”.

All'inizio del 1994, mediante concorso pubblico Hdo dal Comune di Pontassieve, consegue l'idoreita
funzionario esperto per la Pubblica Istruzione &uCal.

Dal 18/04/1994, a seguito del risultato conseguigil'apposito concorso pubblico, ricopre il posto d
funzionario ai Servizi Sociali del Comune di Postese, iniziando a strutturare un Servizio Soc@munale
per la gestione delle deleghe riassunte in matiadlaexUSL 11.

Dall'inizio del 1996 diviene responsabile del Seiwi Associato di Assistenza Sociale (S.A.A.S.) ifra
Comuni di Pelago, Pontassieve e Rufina. Con tabtarico si occupa fino al 1999 della segreteriaadell
Conferenza dei Sindaci della zona fiorentina Suddef’ASL 10 Fl entrando a far parte del gruppontieo di
coordinamento della zona stessa. Inoltre, iniziappresentare la zona nella Commissione tecnid@8&l 10
FI competente per le procedure del Fondo Naziohatéa alla Droga (FNLD) fino all’anno 2000 quando
modifiche normative fanno confluire le proceduratige nel F.S.R. (Fondo Sociale Regionale).

Dal gennaio 1996, con reiterati provvedimenti dad8co di Pontassieve, entrando a far parte détiofdi
direzione, viene incaricato di coordinare I'AredooStaff Servizi alla Persona comprendente, oltrEeaavizio
Sociale Associato e le competenze comunali in n@atiigiene e sanita, anche il Servizio Istruzien€ultura e
la Farmacia comunale.



Nel 1997 (febbraio — maggio) segue il corso avandatezioni di preparazione alla carriera diploitated
alle professioni internazionalistiche “La politiceternazionale in prospettiva interdisciplinare’oprosso dal
Forum per problemi della pace e della guerra dirize in collaborazione con la Fondazione C. Magaton il
patrocinio dell’'Universita degli Studi di Firenze.

Nel 1998 entra a far parte dell'esecutivo del Ritr socio—sanitario Bassa Sieve—Bagno a Ripalg &l
superamento di tale struttura con la costituziamd, settembre 2004, del Consorzio Societa dellait&al
Fiorentina Sud-Est.

Nel 1998 consegue presso il LIVE LANGUAGE CENTREFRi#ienze I'attestato di 2° livello di studio della
lingua inglese e nel 1999, presso lo stesso certrsegue I'attestato di 3° livello.

Nell'aprile del 2000 viene nominato dal Sindaco,dimate contratto biennale di tipo privatistico,igknte
dell'’Area Servizi alla Persona e componente dditid di Direzione dello stesso Ente. Tale incaridgene
rinnovato nel corso dell’lanno 2002 fino al 14 agd04.

Dal maggio all'ottobre del 2000 frequenta, con asfavorevole allesame finale, il “Corso di
specializzazione in direzione della Pubblica Amstisizione locale” presso CONSIEL Management e
Formazione, settore Enti Locali di Firenze.

All'inizio di dicembre 2002 viene nominato diretéorad interim dell’Istituzione Cultura del Comune di
Pontassieve ricoprendo tale incarico fino al teexdel 2003.

Dall'ottobre 2002 al marzo 2003 frequenta, conoepibsitivo, a seguito di verifica conclusiva, pmeds
Scuola Superiore S. Anna di Pisa, il Corso di Adtanazione promosso dalla Regione Toscana ENTI LOCA
PER LO SVILUPPO SOCIALE “Ri/costruire la cittadirea’ — IV edizione (120 ore).

I 5 maggio 2003 partecipa a Roma al Convegno Tazisnale organizzato da OIS/ISFOL “ll mentoring in
Francia, Grecia, Italia, Regno Unito e Spagna” meso nellambito del progetto CAMEO svolgendo una
relazione documentata sulla esperienza del Progé&itd® — Leva Civile Giovani della Bassa Val di Stev

Dal novembre 2003 al maggio 2004 frequenta com ggisitivo a seguito di verifica conclusiva, pretso
Scuola Superiore Sant'’Anna di Pisa, il corso diaMAtbrmazione “LA DIREZIONE DEI SERVIZI SOCIO-
SANITARI” (144 ore).

Nel marzo 2004, consegue l'attestato rilasciattadabnferenza dei Sindaci della zona Fiorentina-Ssid
dell’ASL 10 Firenze per la partecipazione al calsformazione (21 ore) “I PIANI INTEGRATI DI SALUTE

Dal 15 agosto 2004 al 31 dicembre 2005 viene namidal Sindaco responsabile della struttura dif staf
centrale socio-educativa.

Per il periodo settembre 2004 - febbraio 2005 viemaricato, dall’ANPAS regionale, della docenza su
“Contenuti e progettualita della collaborazione’s (@re) nelllambito del corso di formazione professile
PA@ndPA (bando Prov. FI-POR 083/FSE 2003).

Il 17 dicembre 2004 partecipa a Roma al congresgmnale organizzato da OIS/ISFOL "Il mentoring nei
percorsi di accompagnamento e mediazione sociatgogiani e detenuti" relazionando sul tema "Il iterio
accompagna i giovani in difficolta (community shép)".

Dal 1 gennaio 2005 viene nominato responsabile S#vizi socio educativi e riceve l'attribuzione di
Posizione Organizzativa.

All'inizio del 2005, a seguito di selezione publiger titoli e colloquio, consegue l'idoneita adlarico di
Direttore tecnico della Societa della Salute detlaa fiorentina sud-est.

Nel maggio 2005 entra a far parte dello Staff dézione e della Direzione di Staff della stessac®aaella
Salute.

Nel giugno 2005, conseguendo i relativi attestptirtecipa al "Corso di formazione per addetti alla
manipolazione, cottura e somministrazione di alitiigipiano di formazione ed aggiornamento aziendile
sensi del D. L.vo 155/97 e D.G.R.T. 1388/04) ddilleata complessiva di 12 ore.

Nel mese di agosto 2005 prende parte al corsofdinratica-Livello medio tenuto dall’Agenzia per lo
Sviluppo Empolese Valdelsa (due giornate).



Nel settembre 2005, a seguito del coordinamentdadelro preparatorio, diviene Responsabile del @ent
Produzione Pasti (CE.P.P.) associato fra i ComuRethgo, Pontassieve e Rufina.

Dal febbraio al novembre 2005 partecipa ai CorsiAtta Formazione tenuti dalla Scuola Superiore
Sant’Anna di Studi universitari e di perfezionanwef®reparare la Societa della Salute” | edizion8326 “LA
direzione di servizi socio — sanitari” (n. 11 giate per circa 90 ore ciascuno).

Dall'ottobre 2005 al febbraio 2006 frequenta, ratibito del Progetto PIRAMIDE (FSE Mis D2 ob. 3
Provincia di Firenze) il programma formativo “cuiuorganizzativa e modelli di governance” Percqoso
dirigenti per la diffusione di una nuova culturganizzativa e del servizio (Perc. 2-n. 5 giornateqa 35 ore).

Il 4 dicembre 2006 partecipa c/o il Comune di Pssieve al corso sull'utilizzo della firma digitale
conseguendo la relativa smart card.

Dal gennaio 2007 nell'ambito dell’accreditamenta 8ervizi socio educativi del Comune di Pontassieve
riveste il ruolo di addetto alla formazione generalspecifica del volontariato per il Servizio GviNazionale
(L.64/2001), programmazione di un piano socio-etiucandividualizzato per ogni situazione, supeivie
individuale e di gruppo per i tutors, consulenziividuale per le famiglie, verifiche per insegnamfamiglie;

Nell'ambito del percorso di formazione per Dirigefunzionari e P.O. delle Pubbliche Amministrazion
della Comunitd Montana della Montagna Fiorentin@.R. ob. 3 FSE 2000/2006 mis. D2 della Provincia di
Firenze, nel corso del 2007 e 2008 partecipa aiesggcorsi:

- 19 aprile 07 : "Documentazione e servizio sotjale

- 11 settembre 07 : "Amministrazione digitale" £d.

- Dal 17 ottobre al 21 novembre 07: “Tecniche diim&one e negoziazione nell’ambito della

contrattazione decentrata” (n.4 giornate per roré.

- 03 giugno 08 “Cooperazione fra Enti”

- 20 giugno 08 “I rapporti fra Servizi Sociali @litorita giudiziaria”

Il 18 settembre 2008 partecipa al Primo seminarsiwtio del laboratorio stili di vita della S.d.&.Firenze
“I progetti attuali e futuri a confronto: criticig sinergie nello studio e negli interventi sugli di vita sani”.

Fra il 2006 e il 2009 consegue gli attestati foimaurevisti dalla normativa per il personale chescupa di
dirigere mense scolastiche.

Nel mese di ottobre 2009 ha svolto il corso di fazione di quattro giorni (32 ore) del Crescit (Gorhza
Regionale per il Servizio Civile in Toscana) preks€onfraternita di Misericordia di Poggibonsi fggperatori
degli Enti (Formatore) del Servizio civile.

STUDI E PUBBLICAZIONI

Nel 1977, in collaborazione con le OO.SS. e lldttdi Sociologia della facolta di Magistero di éfize,
svolge il Censimento sull’'occupazione e la condigigiovanile in Val di Sieve con la redazione diopuscolo
patrocinato dagli EE.LL. e le OO.SS. della zona;

Negli anni 1984/'85 partecipa alla stesura del rwuBIONDI-GUIDARELLI-LOMBARDI-TINTITOZZI,
Storia sociale di un paese: Barberino di MugeNéallecchi, Firenze, 1975, oltre che con la rieecollettiva,
con i contributi specifici relativi al contesto ggafico ed all’analisi demografica sull'immigrazin

Tra il 1998 ed il 1999 elabora, su mandato dell’Amsirazione comunale di Pontassieve, due studrmnt
dal titoloUn nuovo modello di gestione delle attivita edugat culturaliin merito all'ipotesi di autosourcing di
attivita relative;

Nel 1999 partecipa come coautore alla stesura dieime SEQUI-DEGANI-LOMBARDI-ANGIOLINI-
VALECCHI, La comunita solidaleRoma, Carocci Editore.
Nel 2003, nell'ambito del corso di Alta formazioftenti Locali per lo sviluppo sociale” presso la St

Superiore S. Anna di Pisa, elabora al project-waika risposta flessibile alla complessita di scenaiia
rimodulazione della formula per la gestione asstidei Servizi Sociali fra i Comuni della Bassa daSieve

(F1).



Nel 2004, nell’ambito del corso di Alta formaziofiex direzione dei servizi socio-sanitari” pressdSeuola
Superiore Sant’/Anna di Pisa elabora il project-wdrlesperienza della Farmacia Comunale di Pontassieve
come riqualificazione orientata alla Societa defalute.

LINGUE STRANIERE:

- FRANCESE (conoscenza buona)

- INGLESE (conoscenza elementare)
- RUSSO (conoscenza elementare)

COMPETENZE TECNICHE
- Videoscrittura, posta elettronica, protocolldtedmico.

PATENTE :
- Patente automobilistica —Cat. “C" .

Pontassieve, 24 luglio 2009

Il dichiarante
L eonardo Lombardi



