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Parte I
Introduzione generale

1. Il quadro di riferimento internazionale e naziorale in materia di

lotta alla corruzione e in materia di trasparenza

- Convenzione contro la corruzione, adottata dabké@mblea generale dell’O.N.U. il 31
ottobre 2003 con la risoluzione numero 58/4.

- Decisione 2008/801/CE del Consiglio che aut@ifbnione Europea a firmare la
convenzione ONU contro la corruzione.

- Convenzione ONU contro la corruzione sottoscuiiio Stato italiano il 9 dicembre
2003 e ratificata il 3 agosto 2009 con la legge enani16.

- legge 6 novembre 2012 numero 190 “Disposizmamila prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblicenministrazione;

- D.Igs 8.4.2013 n. 39 “Disposizioni in materia diconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le amministrazioni pubbliche”

- D.P.R. 16.4.2013 “Codice di comportamento dpeddenti pubblici

- DIgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della distipl riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita,trasparenzaiffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”

- Dlgs. 25.5.2016 n. 97 “c.d. Freedom of informatiact” recante modifiche ed
integrazioni alla legge 190/2012 e al DIgs. 33/2013

2. | soggetti istituzionali

La strategia nazionale di prevenzione della céoneg € attuata mediante l'azione
sinergica delle seguenti istituzioni:

- l'Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC), chelabora e approva il Pano
Nazionale Anticorruzione (PNA) e svolge funzionirdccordo con le altre autorita e
esercita poteri di vigilanza e controllo dell'efficca delle misure di prevenzione adottate
dalle amministrazioni, nonché del rispetto dellanmativa in materia di trasparenza

- la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autor®mocali, chiamata ad individuare
adempimenti e termini per l'attuazione della leggdei decreti attuativi da parte di
regioni, province autonome, enti locali, enti putible soggetti di diritto privato
sottoposti al loro controllo.

- le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1rama 2 del Dlgs. 165/2001 che attuano
ed implementano le misure previste dalla leggeldP@mo Nazionale Anticorruzione
approvando il proprio piano triennale di prevengiaiella corruzione (PTPC) .




3. Gli strumenti per la prevenzione della corruzior e la trasparenza
3.1 Il Piano Nazionale Anticorruzione

- Piano Nazionale Anticorruzione approvato dallAGA’ 11/9/2013

- Aggiornamento 2015 al PNA 2013 approvato dall&@lil 28/10/2015

-Nuovo Piano Nazionale Anticorruzione approvatd’ AAIAC il 3/8/2016

3.2 11 Piano triennale di prevenzione della corruzione del Comune di
Londa (PTPC) contenente in apposita sezione il piano triennale per la
trasparenza e l'integrita

- PTPC 2013/2016 approvato con delibera g.c. el 219.01.2014;

- Aggiornamento 2016 del PTPC con delibera g.08ndel 01.02.2016;

- Nuovo PTPC 2017/2019 approvato con deliberag.c.... del 16.01.2017

4. | soggetti interni allamministrazione comunag e dell’Unione dei

Comuni Valdarno e Valdisieve per le funzioni fondarentali trasferite
Premesso che dal 1.1.2015 il Comune di Londatiuaaibne dell’obbligo legislativo di
cui all'art. 14 comma 28 del D.L. 78/2010 conv. lddlegge 122/2010, ha attuato il
trasferimento delle proprie funzioni fondamentdliUmione di Comuni Valdarno e
Valdisieve nonché il trasferimento di tutto il pemale alle dipendenze della predetta
Unione come da deliberazione della Giunta comunal@8 del 15.12.2014, i soggetti
sSono i seguenti:

- Il Consiglio comunale di Londa ed il Consigliolldénione dei Comuni Valdarno e
Valdisieve che definiscono nel rispettivo Documehioico di Programmazione gli
obiettivi strategici in materia di anticorruzionérasparenza.

- La giunta comunale che approva il piano di prevame della corruzione;

- La Giunta dell’'Unione dei Comuni approva il piadella performance organizzativa
(avendo il Comune di Londa trasferito tutto il prioppersonale dipendente all’'Unione
dei Comuni Valdarno e Valdisieve dal 1.1.2015 datreamente al trasferimento delle
proprie funzioni fondamentali);

- Il Responsabile della prevenzione della corrugienper la trasparenza (di norma il
segretario comunale o vice segretario nei comswilge le funzioni previste dalla
legge 190/2012;

- | Responsabili di Area e di Servizio del’Uniodei Comuni Valdarno e Valdisieve (
alla luce dell'anzidetto trasferimento di funziofitndamentali) quali referenti del
Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza;

- il personale dipendente dell’'lUnione che collaboon il Responsabile anticorruzione
e con i referenti dello stesso;

- il Nucleo di Valutazione dell’'Unione dei Comuphe partecipa alla attivita di
controllo e collabora con il Responsabile anticoiooe.

5. Il Responsabile della prevenzione della corruzie e della
trasparenza del Comune di Londa

Con Decreto del Sindaco di Londa n. 01 del 06.a520sultando vacante la sede della
segreteria comunale convenzionata, € stato nomiRagponsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza il Dr. Mor€épatani Vice segretario dell’Ente che,
ai sensi dellart. 97 del TUEL 267/2000 e dell’ .ar28 del Regolamento




sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'E esercita la funzione sostitutiva del
segretario comunale in caso vacanza,assenza oimgr@d dello stesso. .

6. Il titolare del potere sostitutivo in caso di ierzia dei funzionari
competenti.

Il titolare del potere sostitutivo, in caso di iner dei funzionari competenti, ai sensi
della legge 241/1990 e stato individuato con deditdella giunta comunale n. 07 del
16.01.2017 nel vice segretario comunale.




Parte II
[l Piano anticorruzione

1. Analisi del contesto

L’Autorita nazionale anticorruzione ritiene che paima e indispensabile fase del
processo di gestione del rischio e quella relatifanalisi del contesto, attraverso la
guale ottenere le informazioni necessarie a contl@rencome il rischio corruttivo possa
verificarsi all'interno dell'amministrazione perlawvilelle specificita dell'ambiente in cui
essa opera in termini di strutture territoriali e dinamiche sociali, economiche e
culturali, o per via delle caratteristiche orgaaizze interne.

1.1. Analisi del contesto esterno

Ai fini dell'analisi del contesto esterno si ritee opportuno avvalersi degli elementi e
dei dati contenuti nelle relazioni periodiche suiitato dell'ordine e della sicurezza
pubblica, presentate al Parlamento dal Ministetblaterno e pubblicate sul sito della

Camera dei Deputati.

Si fa quindi riferimento alla “Relazione sull'atii& delle forze di polizia, sullo stato

dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla onafita organizzata” trasmessa dal
Ministro dell'Interno alla Presidenza della Camele deputati il 14 gennaio 2016,

disponibile alla pagina web

http://www.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17 Samiria=038&.

Nella predetta Relazione alle pagine da 546 a %&3evdescritta la situazione della ex
Provincia di Firenze (ora Citta Metropolitana didfize) alle quali si rinvia.

Per quanto concerne il territorio dell’Ente, sublase delle informazioni acquisite dal
Responsabile della Prevenzione della corruziomeiteda locale Stazione Carabinieri e
la polizia municipale, non risultano essersi vedfi eventi delittuosi legati alla

criminalita organizzata o a fenomeni di corruzione

1.2. Analisi del contesto interno. La struttura organizzativa

II Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dservizi dell’'Unione dei Comuni
Valdarno e Valdisieve (a cui il personale assegmahtGomune di Londa € soggetto a
seguito del trasferimento delle funzioni operatbd&.2015 in attuazione dell’obbligo
legislativo di cui all’art. 14 comma 28 del D.L./2810 conv. nella Legge 122/2010)
stabilisce la struttura organizzativa dell Enté. Regolamento esistente € stato
approvato con deliberazione della Giunta Unional8&del 23/10/2012 e modificato
con delibere della Giunta Unionaler n. 57 del 180@&3, n. 74 del 01/08/2013 e n. 21
del 23/02/2016. L'art. 6 del Regolamento prevedeldzione da parte della Giunta
stessa dello schema organizzativo dell’Ente. A iseglelle deliberazioni della Giunta
Unionale n. 99 del 16.12.2016 lo schema organiaaisulta il seguente:

Strutture di massima dimensione del’Ente denomirilREE e SERVIZI e funzioni
fondamentali loro attribuite :

AREA AFFARI GENERALI Servizio Segreteria e Affari Generali, Servizio
Sviluppo Impresa e SUAP

AREA FINANZIARIA Servizio Finanziario, Servizio associato I.C.T.,
Centro Unico Appalti (C.U.A.)




AREA COORDINAMENTO Coordinamento direzionale e Servizio Personale

DIREZIONALE Associato

Servizio attivita forestali e Ambiente, Servizii
AREA TECNICA territoriali, SIT e protezione civile.
AREA SOCIALE Servizio amministrativo Sociale, 8o politiche

abitative e gestione agevolazioni tariffarie, Saovi
Sociale Professionale

AREA DELLE FUNZIONI Servizi Demografici e Servizi al cittadino,
FONDAMENTALI DI LONDA  Segrvizio Segreteria — Bilancio — Servizi alla
E SAN GODENZO E Persona e T.P.L., Servizio LL.PP Assetto del

SEGRETERIA COMUNALE territorio.

LONDA E SAN GODENzO

SERVIZIO AUTONOMO Gestione viabilita, sicurezza stradale, vigilanza

POLIZIA LOCALE (Comuni di sull'attivita edilizia vigilanza annonaria, mercati

Rufina, Londa e S.- Godenzo) fiere, vigilanza ambientale, funzioni di PS e ativ
di polizia giudiziaria, servizio notificazione atti
Polizia amministrativa, autorizzazioni di pubblico
spettacolo per manifestazioni popolari temporanee,
sanzioni amministrative.

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI Lavori pubblici, ambiente. Gestione e

E ASSETTO DEL manutenzione dei beni immobili di proprieta
TERRITORIO (Comuni di comunale, cimiteri comunali . espropriazioni per
Londa e S. Godenzo) pubblica utilitd, strade comunali e vicinali di uso

pubblico, ambiente, edilizia privata, pianificazéon
territoriale, urbanistica e commerciale, vincoli

SERVIZIO ATTIVITA’ Protezione civile, vincolo idrogeologico in ambito
TERRITORIALI E forestale, vincolo isdrogeologico in ambito
PROTEZIONE CIVILE urbanistico

SERVIZIO ATTIVITA’ Forestazione (delega regionale), energie
FORESTALI E GESTIONE rinnovabili

AMBIENTALE

SERVIZIO FINANZIARIO Bilancio, tributi, ragioneria, economato

(Unione di Comuni, Comuni di
Londa e S. Godenzo)

SERVIZIO I.C.T. ASSOCIATO Servizi informatici, lmvazione

SERVIZIO T.P.L. (Comunidi  Servizi Trasporto Pubblico Locale
Londa e S. Godenzo)




SERVIZIO SUAP ASSOCIATO Espletamento pratiche iatenia di Sportello
Unico Attivita Produttive

SERVIZI DEMOGRAFICI E Servizi demografici (anagrafe, stato civile,
SERVIZI AL CITTADINO elettorale)
(Comuni di Londa e S. Godenzo)

SERVIZIO SEGRETERIA, Segreteria Generale, affari giuridici e legali,
AA.GG. E SERVIZI ALLA cooperazione internazionale, comunicazione

PERSONA (Unione di Comuni, istituzionale, protocollo, ciclo della performance
Comuni di Londa e S. Godenzo)

SERVIZIO PERSONALE Programmazione fabbisogni di personale,

ASSOCIATO contrattazione decentrata, formazione del
personale, gestione pratiche previdenziali, gestion
delle paghe dei dipendenti

CENTRO UNICO APPALTI Espletamento delle proceddirgara per lavori,
servizi e forniture

Ciascun Servizio e costituito da Uffici e/o Unitaerative.

L’Ente non ha figure Dirigenziali. Ai sensi delmbinato disposto degli artt. 107 e 109
del TUEL 267/2000 al vertice di ciascuna Area eKdvE&io e posto un funzionario di
categoria D titolare di posizione organizzativa nmwato con Decreto del Presidente.

RESPONSABILI delle Aree e dei Servizi (Nominati doecreti del Presidente n. 5 del
29.12.2016.

AREA AFFARI GENERALI: Responsabile Sauro Nardoni

AREA FINANZIARIA: Responsabile Dott.ssa Paola Tinac

AREA TECNICA: Responsabile Dott. Agr. Antonio Veatr

AREA COORDINAMENTO DIREZIONALE: Responsabile TiziarLepri
AREA SOCIALE: Responsabile Dr. Leonardo Lombardi

SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE: Responsabile Umite Cungi
SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO: Responsabile Tizidrepri
SERVIZIO CENTRO UNICO APPALTI: Responsabile Stetadiei

SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALLI, PROGRAMMAZIONE E
ORGANIZZAZIONE: Responsabile Tiziano Lepri




SERVIZIO SVILUPPO IMPRESA E S.U.A.P. ASSOCIATO: Ressabile Nanni
Gabriella

SERVIZI DEMOGRAFICI E SERVIZI AL CITTADINO: Resporadile Lori Marretti

SERVIZIO SEGRETERIA, BILANCIO, SERVIZI ALLA PERSONA T.P.L.:
Responsabile Dr. Moreno Fontani

SERVIZIO I.C.T. ASSOCIATO: Responsabile Giuseppst&ndi
SERVIZIO FORESTAZIONE E AMBIENTE: Responsabile [Bmtonio Ventre

SERVIZI TERRITORIALI, S.I.T. E PROTEZIONE CIVILE: Bsponsabile Manuel
Rodolfo Colom

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E ASSETTO DEL TERRITORIOResponsabile
Franco Pretolani

SERVIZIO AMMINISTRATIVO SOCIALE: Responsabile Leordo Lombardi

SERVIZIO POLITICHE ABITATIVE E GESTIONE AGEVOLAZION
TARIFFARIE: Responsabile Leonardo Lombardi

SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE: Responsabile Lealmakombardi

SEGRETARIO UNIONALE
L’Ente ha nominato Segretario il Dott. Ferdinandwrki
Le funzioni di Vicesegretario sono svolte da Tizdrepri.

1.3. Mappatura dei processi

La mappatura ha carattere strumentale a fini detilificazione, della valutazione e del
trattamento dei rischi corruttivi. LANAC, con laeterminazione n. 12/2015, ha
previsto che il Piano triennale di prevenzione al@brruzione dia atto dell’effettivo

svolgimento della mappatura dei processi .La mappatompleta dei principali

processi di governo e dei processi operativi dai€ee riportata nella tabella delle
pagine seguenti.

1.3.1-Funzione e servizi trasferiti all’'Unione di Comuni Valdanrno e

Valdisieve
I Comune di Londa fa parte dell’'Unione di Comuralfarno e Valdisieve costituita tra
I Comuni di Pelago, Pontassieve, Rufina, Regg8lém Godenzo, Londa.
I Comune ha aderito all’'Unione con deliberazioonesiliare n 71 del 24.08.2010.
Sono state trasferite all’'Unione le seguenti funzio

- Processi di innovazione amministrativa




- Catasto delle aree boscate

- Sistema informatico territoriale e cartografia

- Contributo abbattimento barriere architettoniche

- Valutazione impatto ambientale

- Educazione non formale degli alunni

- Pari opportunita

- Vincolo idrogeologico

- Comunicazione istituzionale

- Sportello unico della attivita produttive (SUAP)

- Personale (esclusi: ciclo della performance, skzaesul lavoro,contrattazione
decentrata,organizzazione ,programmagzione trieraleuale assunzioni)

- Centro Unico Appalti (CUA) (esclusi gli affidamentii importo fino a €.
39.99,99)

- Information & communication technology (ICT)

- Protezione civile

- Statistica

- Servizi sociali

- Alloggi ERP e politiche abitative

I Comune di Londa ha inoltre trasferito all’Uniode Comuni Valdarno e Valdisieve
I'esercizio di tutte le proprie funzioni fondamelnta attuazione dell’obbligo legislativo
imposto ai Comuni con popolazione inferiore ai 5@@@anti dall’art. 14 comma 28 del
D.L. 78/2010 convertito nella Legge 122/2010, ofpblprorogato al 31.12.2017 con
I'art. 5 comma 6 del D.L. 30.12.2016, n. 244.

Il trasferimento delle funzioni fondamentali, nesalesclusa tra quelle obbligatorie per
Legge, € avvenuto a decorrere dal 1.1.2015 cobetalzione della Giunta comunale n.
98 del 15.12.2014.

1.3.2-Funzioni e servizi svolti in forma associata tramite convenzione
ex Art. 30 del T.U.E.L.

- Servizio associato Trasporto pubblico Locale (comi@ne tra la Citta
Metropolitana di Firenze e i Comuni del relativoriterio — Ente capofila:Citta
Metropolitana di Firenze)

1.3.3 -1 servizi esternalizzati
-Dal 01/01/2002 il servizio idrico integrato (cicttell’acqua) ai sensi della legge
36/1994 gestore: Publiacqua spa

-Dal 1998 il servizio di raccolta e smaltimento BSU soggetto gestore AER SPA.

1.3.4 - Tabelle e schede valutazione rischio

Nella colonna di destra (schede di analisi dehicdella Tabella che segue, € indicato
il numero della scheda con la quale si € procedlléostima del valore della probabilita

ed alla stima del valore dell’impatto, quindi afiaisi del rischio per singole attivita

riferibili a ciascun sotto-processo ritenuto poialmente esposto a fenomeni di
corruzione.




n. processi di governo
1 | approvazione delle "linee programmatiche"
2 | approvazione del documento unico di programmazione
3 | approvazione del programma triennale delle opere pubbliche
4 | approvazione del bilancio pluriennale
5 | approvazione dell'elenco annuale delle opere pubbliche
6 | approvazione del bilancio annuale
7 | approvazione del PEG
8 | approvazione del piano dettagliato degli obiettivi
9 | approvazione del piano della perfomance
10 | stesura ed approvazione del piano di razionalizzazione della spesa
11 | controllo politico amministrativo
12 | controllo di gestione
13 | controllo di revisione contabile
14 | monitoraggio della "qualita” dei servizi erogati
scheda di analisi del
n. | processi operativi n. sotto-processi operativi rischio
servizi demografici, stato
civile, servizi elettorali,
15 | leva 15.a | pratiche anagrafiche 22
15.b | documenti di identita 22,23
15.c | certificazioni anagrafiche |22
atti di nascita, morte,
15.d |cittadinanza e matrimonio |22
15.e |leva 41
15.f |archivio elettori 42
15.g | consultazioni elettorali 42
servizi assistenziali e
16 | servizi sociali 16.a | socio-sanitari per anziani | 25*
servizi per minori e
16.b | famiglie 24*
16.c | servizi per disabili 26*
servizi per adulti in
16.d |difficolta 27*
integrazione di cittadini
16.e |stranieri 28*
16.f |alloggi popolari 43
17 | servizi educativi 17.a |asili nido 4,5
manutenzione degli edifici
17.b | scolastici 4,5
17.c |diritto allo studio 44
17.d | sostegno scolastico 44




17.e |trasporto scolastico 4
17.f | mense scolastiche 4*
17.g |dopo scuola 4,5, 44*
18 | servizi cimiteriali 18.a | inumazioni, tumulazioni 32
18.b | esumazioni, estumulazioni | 32
concessioni demaniali per
18.c | cappelle di famiglia 33*
18.d | manutenzione dei cimiteri |4, 5
18.e | pulizia dei cimiteri 4,5
servizi di custodia dei
18.f | cimiteri 4,5
19 | servizi culturali e sportivi | 19.a | organizzazione eventi 34
19.b | patrocini 35
19.c | gestione hiblioteche 4*
19.d | gestione musei 4*
19.e |gestione impianti sportivi |4
19.f | associazioni culturali 8, 39
19.g |associazioni sportive 8, 39
19.h |fondazioni 8, 39
19.i | pari opportunita 39*
20 | turismo 20.a | promozione del territorio 4,5
20.b | punti di informazione 4,5
rapporti con le
20.c | associazioni di esercenti 8
21 | mobilita e viabilita 21.a | manutenzione strade 4,5
circolazione e sosta dei
21.b |veicoli 19
segnaletica orizzontale e
21.c |verticale 4,5
21.d |trasporto pubblico locale |4, 5, 47*
vigilanza sulla circolazione
2l.e |elasosta 45
21.f |rimozione della neve 4,5
21.g | pulizia delle strade 4,5
servizi di pubblica
21.h |illuminazione 4,5, 47
raccolta, recupero e
22 | territorio e ambiente 22.a | smaltimento rifiuti 4,29, 47*
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22.b |isole ecologiche 4, 29, 47*
manutenzione delle aree
22.c |verdi 4, 47
pulizia strade e aree
22.d | pubbliche 4, 47
gestione del reticolo idrico
22.e | minore 46,48 *
22.f | servizio di acquedotto 47*
22.g |cave ed attivita estrattive 48*
inquinamento da attivita
22.h | produttive 48*
sviluppo urbanistico del pianificazione urbanistica
23 | territorio 23.a | generale 9
pianificazione urbanistica
23.b | attuativa 10
23.c | edilizia privata 6,7, 21
23.d | edilizia pubblica 4
realizzazione di opere
23.e | pubbliche 4,5
manutenzione di opere
23.f | pubbliche 4,5
24 | servizi di polizia 24.a | protezione civile 8*
sicurezza e ordine
24.b | pubblico 20
vigilanza sulla circolazione
24.c |elasosta 45
verifiche delle attivita
24.d | commerciali 19
verifica della attivita
24.e |edilizie 17
gestione dei verbali delle
24.f | sanzioni comminate 12
25 | attivita produttive 25.a | agricoltura 8, 19*
25.b |industria 8*
25.c | artigianato 8*
25.d | commercio 8, 19*
societa a partecipazione
26 | pubblica 26.a | gestione farmacie 39*
gestione servizi
26.b | strumentali 39, 47*
gestione servizi pubblici
26.c |locali 39, 47*
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servizi economico

27 | finanziari 27.a | gestione delle entrate 13
27.b | gestione delle uscite 8,14
monitoraggio dei flussi di
27.c |cassa 13, 14
monitoraggio dei flussi
27.d | economici 13,14
27.e | adempimenti fiscali 14
27.f | stipendi del personale 14*
27.9 | tributi locali 15, 16, 19
gestione hardware e
28 | servizi di informatica 28.a | software 4, 5*
disaster recovery e
28.b | backup 4, 5*
28.c | gestione del sito web 4,5
29 | gestione dei documenti 29.a | protocollo 30
29.b |archivio corrente 31
29.c | archivio di deposito 31
29.d | archivio storico 31
29.e |archivio informatico 31
30 | risorse umane 30.a | selezione e assunzione 1*
gestione giuridica ed
30.b | economica dei dipendenti |2
30.c |formazione 4,5
30.d |valutazione 18
relazioni sindacali
(informazione,
30.e | concertazione) 18
contrattazione decentrata
30.f |integrativa 18
31 | segreteria 31.a |deliberazioni consiliari 37
31.b |riunioni consiliari 37
31.c | deliberazioni di giunta 37
31.d |riunioni della giunta 37
31.e |determinazioni 38
31.f |ordinanze e decreti 38
pubblicazioni all'albo
31.g | pretorio online 37, 38
gestione di sito web:
amministrazione
31.h |trasparente 4,5
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deliberazioni delle

31.i | commissioni 37
31.I |riunioni delle commissioni | 37
31.m | contratti 4,5
gare d'appalto ad
32 | gare e appalti 32.a | evidenza pubblica 4*
32.b | acquisizioni in "economia” |5
gare ad evidenza pubblica
32.c | divendita 36
32.d | contratti 4,5
33 | servizi legali 33.a | supporto giuridico e pareri |3
33.b | gestione del contenzioso |3
33.c |levata dei protesti 11*
34 | relazioni con il pubblico 34.a |reclami e segnalazioni 40
34.b | comunicazione esterna 40
accesso agli atti e
34.c_|trasparenza 40
34.d | customer satisfaction 40
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2. Processo di elaborazione ed approvazione del PCP

2.1 Il Responsabile della prevenzione della cooneie della trasparenza del comune di
Londa ha proceduto a predisporre 'ipotesi di nuBY@C 2017/2019 in collaborazione
e di concerto con i Responsabili anticorruzioneefladtrasparenza dei Comuni di
Rufina, Reggello, Pelago e S.Godenzo e dell’Unidneomuni Valdarno e Valdisieve
di cui gli stessi comuni, insieme al comune di Lanthnno parte. Ancorche il PNA
indichi la possibilita per i comuni facenti partieldhioni di procedere ad approvare un
unico PTPC , a determinate condizioni e distingoeina esercizio da parte dell’'Unione
di tutte le funzioni fondamentali e solo di parteesse, atteso che nell’'Unione di
Comuni Valdarno e Valdisieve sussistono entramisgti@zioni suddette (totalita delle
funzioni per i Comuni di Londa e S.Godenzo, soldedi esse per i Comuni di Pelago,
Rufina, Pontassieve e Reggello), si e ritenutoatitiouare come per il precedente a
redigere ciascuno il proprio PTPC.

2.2 Il PTPC viene trasmesso alla giunta comuna&e mrocede alla sua adozione con
propria deliberazione disponendone la pubblicazigere20 giorni sul sito istituzionale

dellEnte allo scopo di raccogliere proposte e/sepgazioni. Ne dispone altresi la
trasmissione ai Consiglieri comunali, ai funzion@esponsabili dei Servizi, al Nucleo
di Valutazione e al Revisore Unico del’Ente penledesime finalita.

2.3 Al termine della pubblicazione vengono esaneinat proposte e le osservazioni
pervenute procedendo alla loro valutazione e alentiali modifiche da apportare
all'ipotesi di PTPC adottato.

2.4 Entro il 31 gennaio la giunta procede allamgfia approvazione del PTPC con
propria deliberazione.

2.5. Il Piano approvato viene quindi pubblicato siib istituzionale dellEnte nella
sezione “amministrazione trasparente”, sottosezidnel® livello “altri contenuti”,
sottosezione di 2° livello “ Corruzione”.

Awviso di avvenuta pubblicazione sara inserito ashthme page del sito istituzionale.
Specifica comunicazione sara trasmessa a tuttersopale dell’Ente. ai Consiglieri
comunali, al Nucleo di valutazione e al Revisce#'Ente.

3. Gestione del rischio

3.1. Indicazione delle attivita nellambito dellaiadj € piu elevato il rischio di
corruzione, "aree di rischio".

Per ogni ripartizione organizzativa dell’'ente, sortenute “aree di rischio”, quali
attivita a piu elevato rischio di corruzione, lagble attivita, i processi e i procedimenti
riconducibili alle macro AREE seguenti:
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AREA A:
acquisizione e progressione del personale:
concorsi e prove selettive per I'assunzione diqreake e per la progressione in carriera.

AREA B:
affidamento di lavori servizi e forniture:
procedimenti di scelta del contraente per I'affidgguto di lavori, servizi, forniture.

AREA C:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dstinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario:

autorizzazioni e concessioni.

AREA D:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deestinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario:

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque egena persone ed enti pubblici e
privati.

AREAE :

provvedimenti di pianificazione urbanistica generadl attuativa,

permessi di costruire ordinari, in deroga e coniceTati;

accertamento e controlli sugli abusi edilizi, cofitrsull’'uso del territorio;

gestione del reticolo idrico minore;

gestione dell’attivita di levata dei protesti caarii

gestione del processo di irrogazione delle sanzeniviolazione del CDS e vigilanza
sulla circolazione e la sosta;

gestione ordinaria delle entrate e delle spesdathdio;

accertamenti e verifiche dei tributi locali, aceanenti con adesione dei tributi locali;
incentivi economici al personale ;

gestione della raccolta, dello smaltimento e detlo dei rifiuti;

protocollo e archivio, pratiche anagrafiche, sepelte tombe d famiglia, gestione della
leva, gestione dell’elettorato;

patrocini ed eventi;

diritto allo studio;

organi, rappresentanti e atti amministrativi;

segnalazioni e reclami;

affidamenti in house;

provvedimenti amministrativi vincolati nelll; provvedimenti amministrativi a
contenuto vincolato; provvedimenti amministrativinaolati nellan e a contenuto
vincolato; provvedimenti amministrativi a contenutbscrezionale; provvedimenti
amministrativi discrezionali nedih; provvedimenti amministrativi discrezionali nafl’
e nel contenuto.

15




3.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio
La valutazione del rischio € svolta per ciascuniitit, processo o fase di processo
mappati. La valutazione prevede I'identificaziolemalisi e la ponderazione del rischio.

A. L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descriveimischi di corruzione” intesa nella piu
ampia accezione della legge 190/2012.

Richiede che, per ciascuna attivita, processo@ fano evidenziati i possibili rischi di
corruzione.

Questi sono fatti emergere considerando il conteststerno ed interno
all'amministrazione, anche con riferimento alle c#fighe posizioni organizzative
presenti all'interno dell'amministrazione.

I rischi sono identificati:

-tenendo presenti le specificita dell’ente, di ciasprocesso e del livello organizzativo
in cui il processo si colloca;

-valutando i1 passati procedimenti giudiziari e giBoari che hanno interessato
I'amministrazione;

applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 dENA: discrezionalita, rilevanza esterna,
complessita del processo, valore economico, ralziargel processo, controlli, impatto
economico, impatto organizzativo, economico e anagine.

B. L'analisi del rischio
In questa fase sono stimate le probabilita chisghio si concretizzi (probabilita) e sono
pesate le conseguenze che cio produrrebbe (impatto)
Al termine, € calcolato il livello di rischio maticando “probabilita” per “impatto”.
L’Allegato 5 del PNA suggerisce metodologia e criper stimare probabilita e impatto
e, quindi, per valutare il livello di rischio.
Fermo restando quanto previsto nel PNA, € di sictiiiia considerare per l'analisi del
rischio anche l'individuazione e la comprensionkedsause degli eventi rischiosi, cioe
delle circostanze che favoriscono il verificardl'deento.
Tali cause possono essere, per ogni rischio, mimlitéya cui :
1. mancanza di controlli: in fase di analisi andra ifiato se presso
I'amministrazione siano gia stati predisposti, noprattutto efficacemente
attuati, strumenti di controllo relativi agli everischiosi;

2. mancanza di trasparenza;

3. eccessiva regolamentazione, complessita e scai@@ezta della normativa di
riferimento;

4. esercizio prolungato ed esclusivo della responisaloii un processo da parte di
pochi o di un unico soggetto;

5. scarsa responsabilizzazione interna;

6. inadeguatezza o assenza di competenze del persaltgto ai processi;

7. inadeguata diffusione della cultura della legalita;

8. mancata attuazione del principio di distinzionepéitica e amministrazione.
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B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi

Secondo I'Allegato 5 del PNA del 2013, criteri dora(o pesi, 0 punteggi) per stimare
la "probabilita” che la corruzione si concretizans i seguenti:

discrezionalita: piu e elevata, maggiore € la probabilita di rieqivialori da 0 a 5);
rilevanza esterna nessuna valore 2; se il risultato si rivolgeraitealore 5;

complessita del processose il processo coinvolge piu amministrazioni illova
aumenta (da 1 a 5);

valore economico:se il processo attribuisce vantaggi a soggetti,téa probabilita
aumenta (valore da 1 a 5);

frazionabilita del processo:se il risultato finale pud essere raggiunto arettiaverso
una pluralita di operazioni di entita economicaotid, la probabilita sale (valori da 1 a
5);

controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tierwmto del sistema dei controlli
vigente. Per controllo si intende qualunque strumeitilizzato che sia utile per ridurre
la probabilita del rischio. Quindi, sia il sisterdai controlli interni adottato dall’Ente ,
sia il controllo da parte del Nucleo di Valutazigsia il referto annuale del controllo di
gestione.

Per ogni attivita/processo esposto al rischio sttébuito un valore/punteggio per
ciascuno dei sei criteri elencati. La media finalepresenta la “stima della probabilita”.

B2. Stima del valore dell'impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economiaarganizzativo, reputazionale e
sullimmagine.

I'Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (puiaggi o pesi) da utilizzare per stimare
“limpatto”, quindi le conseguenze, di potenzigtigodi di malaffare.

Impatto organizzativo: tanto maggiore € la percaletudi personale impiegato nel
processo/attivita esaminati, rispetto al persoral®@plessivo dell’unita organizzativa,
tanto maggiore sara “limpatto” (fino al 20% delpenale=1; 100% del personale=5).
Impatto economico: se negli ultimi cinque anni samervenute sentenze di condanna
della Corte dei Conti o sentenze di risarcimentoda@ni alla PA a carico di dipendenti,
punti 5. In caso contrario, punti 1.

Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque aswmo stati pubblicati su giornali (o sui
media in genere) articoli aventi ad oggetto epislhanalaffare che hanno interessato la
PA, fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicaznazionali. Altrimenti punti O.
Impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gehéca ricoperta dal soggetto
esposto al rischio. Tanto piu e elevata, tanto neegg@ I'indice (da 1 a 5 punti).
Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro valticui sopra, la media finale misura la
“stima dell'impatto”.

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando ti@o valore della probabilita e valore
dell'impatto per ottenere il valore complessivoe asprime il livello di rischio del
processo.

C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di c@s processo o attivita si procede alla
“ponderazione”.

| singoli rischi ed i relativi processi sono ingein una “classifica del livello di rischio”.
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Le fasi di processo o i processi per i quali siantersi i piu elevati livelli di rischio
identificano le aree di rischio, che rappresentenattivita piu sensibili ai fini della
prevenzione.

D. Il trattamento

Il processo di “gestione del rischio” si concluamal “trattamento”.

Il trattamento consiste nel procedimento “per miodie il rischio”. In concreto,
individuare delle misure per neutralizzare o almedorre il rischio di corruzione.

Il responsabile della prevenzione della corruziceve stabilire le “priorita di
trattamento” in base al livello di rischio, all'digmtorieta della misura ed all'impatto
organizzativo e finanziario delle misura stessa.

I PTPC deve contenere e prevedere l'implementazeamche di misure di carattere
trasversale, come:

1. la trasparenza, che come gia precisato costituisygetto del Programma
triennale per la trasparenza e lintegrita qualezisne” del PTPC; dli
adempimenti per la trasparenza possono essereemidibligatorie e anche
ulteriori;

2. linformatizzazione dei processi che consente, pette le attivitd
dell'amministrazione, la tracciabilita dello svipgpdel processo e riduce quindi
il rischio di "blocchi" non controllabili con emeome delle responsabilita per
ciascuna fase;

3. l'accesso telematico a dati, documenti e procedinmeenl riutilizzo di dati,
documenti e procedimenti che consente I'apertulitameninistrazione verso
l'esterno e, quindi, la diffusione del patrimoniabplico e il controllo
sull'attivita da parte dell'utenza;

4. il monitoraggio sul rispetto dei termini procedintedn per far emergere
eventuali omissioni o ritardi che possono esser®sio di fenomeni corruttivi.

Le misure specifiche previste e disciplinate dalspnte sono descritte nei paragrafi che
seguono.

4. Formazione in tema di anticorruzione

4.1. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della
formazione
La formazione viene organizzata e strutturata sulidelli:
- un livello generale, rivolto a tutti i dipendentiguardante I'aggiornamento delle
competenze e le tematiche dell'etica e della legali
- un livello specifico, rivolto al responsabile delmevenzione, ai referenti, ai
componenti degli organismi di controllo, ai funzawnResponsabili dei servizi e
degli uffici delle aree a rischio: riguardante lelifiche, i programmi e i vari
strumenti utilizzati per la prevenzione e tematish#oriali, in relazione al ruolo
svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

4.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema

di anticorruzione

Il Responsabile per la prevenzione della corruzienelge il compito di individuare il
personale cui somministrare formazione in materigrdvenzione della corruzione e

18




trasparenza. Poiché la formazione generale € rmat@yetto di gestione associata
nellambito dellUnione di Comuni Valdarno e Valdise, prioritariamente, tenuto
conto della necessita di conseguire risparmi dasaa utilizzera la programmazione dei
corsi di formazione in tale ambito, anche per qoardncerne l'anticorruzione e la
trasparenza.

4.3. Quantificazione di ore dedicate alla formazione in tema di

anticorruzione
Non meno di quattro ore annue per ciascun dipeedent

5. Codice di comportamento

5.1. 11 codice di comportamento integrativo dei dipendenti del Comune

di Londa

I comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislatii®5/2001, dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di conipmento “con procedura aperta
alla partecipazione e previo parere obbligatoribpideprio organismo indipendente di
valutazione”.

Avendo il Comune di Londa trasferito i propri digemti al’Unione dei Comuni
Valdarno e Valdisieve a decorrere dal 1.1.2015 ceopga- precisato vale per gli stessi
il Codice di Comportamento di detto Ente.

La giunta unionale, in data 12/12/2013, ha avvihtsuddetto procedimento, “con
procedura aperta alla partecipazione e previo @arebligatorio del proprio organismo
indipendente di valutazione”, per la definizioné @edice di comportamento dell’ente.
Chiunque fosse stato interessato alla definiziogleGibdice avrebbe potuto presentare
osservazioni e suggerimenti entro il 27.12.2013.

Non sono pervenuti suggerimenti ed osservazioni.

Il Nucleo di Valutazione, in data 30.12.2013, hpresso il proprio parere in merito al
Codice di comportamento che, in via definitivata&te approvato dalla giunta unionale
in data 30.12.2013 con deliberazione numero 118 .

A tale Codice soggiace anche il personale del Cenduhonda trasferito all’Unione.

5.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di

comportamento

Trova piena applicazione I'articolo 55-bis commde® decreto legislativo 165/2001 in
materia di segnalazione all'ufficio competente ipgmocedimenti disciplinari.

5.3. Ufficio competente per i procedimenti disciplinari

L'ufficio competente a svolgere e concludere i paimenti disciplinari a norma
dell'articolo 55-bis comma 4 del decreto legislati¥65/2001 e stato individuato dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei \8er del’Ente nell'ufficio del
segretario comunale.
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6. Altre iniziative

6.1. La rotazione del personale

La legge 208/2015, al comma 221, prevede che neario applicazione le disposizioni
adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 dellagéed90/2012, ove la dimensione
dell'ente risulti incompatibile con la rotaziondldecarico dirigenziale.

La dotazione organica dell’ente Unione di comunilddano e Valdisieve e assai
limitata e non consente, di fatto, 'applicaziomacreta del criterio della rotazione. Non
esistono figure professionali perfettamente furigibi

In ogni caso I'amministrazione attivera, ove po#sjbogni istituto normativo e
contrattuale utile tra cui: gestioni associate, Witdh comando, per assicurare
I'attuazione della misura.

6.2. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato.
In tutti i contratti stipulati e da stipulare d&hte € escluso il ricorso all’arbitrato
(esclusione della clausola compromissoria).

6.3. Disciplina degli incarichi e delle attivita non consentite ai pubblici
dipendenti

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva #tagéata disciplina del decreto
legislativo 39/2013 nonche quella stabilita datl@ylo 53 del decreto legislativo
165/2001 e dall'articolo 60 del DPR 3/1957.

L’ente ha portato formalmente a conoscenza di tittpersonale dell'obbligo di
astensione, delle conseguenze scaturenti dallavisiezione e dei comportamenti da
seguire in caso di conflitto di interesse.

6.4. Attribuzione degli incarichi di Responsabile di Servizio, con la
definizione delle cause ostative al conferimento e verifica
dell’insussistenza di cause di incompatibilita

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva ttagéata disciplina recata dagli articoli
50 comma 10, 107 e 109 del TUEL 267/2000..

Inoltre, I'ente applica puntualmente le dispositidel decreto legislativo 39/2013 ed in
particolare I'articolo 20 rubricato: dichiaraziongulla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita.

6.5. Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di
svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53 detrééo legislativo 165/2001 con un
nuovo comma il 16-ter per contenere il rischio wuazioni di corruzione connesse
all'impiego del dipendente pubblico successivamahdecessazione del suo rapporto di
lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi &eni di servizio, abbiano esercitato
poteri autoritativi 0 negoziali per conto delle plibhe amministrazioni, di svolgere, nei
tre anni successivi alla cessazione del rapporpubblico impiego, attivita lavorativa o
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professionale presso i soggetti privati destinatdell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi corifen violazione del divieto sono nulli.
E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hannornclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre aroan obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati aditsg#i.

6.6. Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti
penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad
uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure dvpreione di carattere soggettivo, che
anticipano la tutela al momento della formazionglidergani deputati ad assumere
decisioni e ad esercitare poteri nelle amministiaizi

L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/20@bne condizioni ostative per la
partecipazione a commissioni di concorso o di gagger lo svolgimento di funzioni
direttive in riferimento agli uffici considerati@u elevato rischio di corruzione.

MISURA:

Ogni commissario e/o responsabile all’atto dellsigigazione sara tenuto a rendere, ai
sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insteswa delle condizioni di
incompatibilita di cui sopra.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddetteehiarazioni.

6.7. Adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua
segnalazioni di illecito (whistleblower)
Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 518001, rubricato "Tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti” (c.d. stleiblower), introduce una misura di
tutela gia in uso presso altri ordinamenti, finzdita a consentire I'emersione di
fattispecie di illecito.
Secondo la disciplina del PNA sono accordate aktidblower le seguenti misure di
tutela:

a) la tutela dell'anonimato;

b) il divieto di discriminazione;

c) la previsione che la denuncia sia sottratta attdidi accesso (fatta esclusione

delle ipotesi eccezionali descritte nel comma 2ndielvo art. 54-bis).

La norma prevede che il pubblico dipendente cheaidanall'autorita giudiziaria o alla
Corte dei conti, o all'’ANAC, ovvero riferisca algprio superiore gerarchico condotte
illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragiaeé rapporto di lavoro, non possa
“essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad misara discriminatoria, diretta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di lawoper motivi collegati direttamente o
indirettamente alla denuncia”.
Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azeomisure generali per la prevenzione
della corruzione e, in particolare, fra quelle adpiorie, che le amministrazioni
pubbliche debbano tutelare il dipendente che sagraidotte illecite.
I PNA impone alle pubbliche amministrazioni, diicall’art. 1 co. 2 del d.Igs.
165/2001, l'assunzione dei “necessari accorgimestnici per dare attuazione alla
tutela del dipendente che effettua le segnalazioni”
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Le misure di tutela del whistleblower devono essenglementate, “con tempestivita”,
attraverso il Piano triennale di prevenzione detleuzione .

MISURE:
a) Obbligo di segretezza.
Destinatari delle segnalazioni sono tenuti al degeeal massimo riserbo .

b) Anonimato.

La ratio della norma €& quella di evitare che ilatigente ometta di effettuare
segnalazioni di illecito per il timore di subirenseguenze pregiudizievoli.

La norma tutela l'anonimato facendo specifico mf@nto al procedimento
disciplinare. Tuttavia, I'identita del segnalanevel essere protetta in ogni contesto
successivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del ptmoento disciplinare, I'identita del
segnalante puo essere rivelata all'autorita diseip e all'incolpato nei seguenti
casi:

- -consenso del segnalante;

- -la contestazione dell'addebito disciplinare &€ &iadsu accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione:tistta dei casi in cui la
segnalazione €& solo uno degli elementi che hantio famergere
l'llecito, ma la contestazione avviene sulla basealtri fatti da soli
sufficienti a far scattare I'apertura del proceditoalisciplinare;

- -la contestazione e fondata, in tutto o in partdlassegnalazione e la
conoscenza dell'identita e assolutamente indispéasper la difesa
dell'incolpato: tale circostanza pud emergere aadeguito dell'audizione
dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive chestesso produce nel
procedimento.

- La tutela dell'anonimato prevista dalla norma nonsi@gonimo di
accettazione di segnalazione anonima. La misutatela introdotta dalla
disposizione si riferisce al caso della segnalazigmoveniente da
dipendenti individuabili e riconoscibili. Resta e che
I'amministrazione deve prendere in consideraziameh@ segnalazioni
anonime, ove gqueste si presentino adeguatamem@sizinziate e rese
con dovizia di particolari, tali da far emergerettifee situazioni
relazionandoli a contesti determinati (es.: indicag di nominativi o
qualifiche particolari, menzione di uffici specifiprocedimenti o eventi
particolari).

- Le disposizioni a tutela dellanonimato e di eddoe dell'accesso
documentale non possono comunque essere rifeabdasi in cui, in
seguito a disposizioni di legge speciale, I'anomimaon pud essere
opposto, ad esempio indagini penali, tributarie mmenistrative,
ispezioni.

c) Divieto di discriminazione nei confronti del whisteblower.

Per misure discriminatorie si intende le azionciginari ingiustificate, le molestie
sul luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritonseo che determini condizioni di
lavoro intollerabili. La tutela prevista dalla ncane circoscritta all'ambito della
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pubblica amministrazione; infatti, il segnalanteiledenunciato sono entrambi
pubblici dipendenti. La norma riguarda le segnalaizieffettuate all'Autorita

giudiziaria, alla Corte dei conti o al proprio stipee gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito una dmaorazione per il fatto di aver
effettuato una segnalazione di illecito deve darizia circostanziata della avvenuta
discriminazione:

-al responsabile della prevenzione; il responsabélieita la sussistenza degli
elementi per effettuare la segnalazione di quantoaduto al dirigente
sovraordinato del dipendente che ha operato larigis@zione; il dirigente
valuta tempestivamente l'opportunita/necessitadditare atti o provvedimenti
per ripristinare la situazione e/o per rimediardi afetti negativi della
discriminazione in via amministrativa e la sussigeedegli estremi per avviare
il procedimento disciplinare nei confronti del dngente che ha operato la
discriminazione,

-all'Ufficio per i procedimenti disciplinari il gl valuta la sussistenza degli
estremi per avviare il procedimento disciplinareamnfronti del dipendente che
ha operato la discriminazione,

-all'Ufficio affari legali che valuta la sussistendegli estremi per esercitare in
giudizio l'azione di risarcimento per lesione dmithagine della pubblica
amministrazione;

Puo dare notizia dell'avvenuta discriminazionegbnizzazione sindacale alla
quale aderisce o ad una delle organizzazioni saldaeppresentative nel
comparto presenti nell'amministrazione; lI'organtzzae sindacale deve riferire
della situazione di discriminazione all'lspettorakella funzione pubblica se la
segnalazione non € stata effettuata dal respoes#ddib prevenzione;

Puod dare notizia dell'avvenuta discriminazione aim@ato Unico di Garanzia,
d'ora in poi C.U.G.; il presidente del C.U.G. datferire della situazione di
discriminazione all'lspettorato della funzione plidd se la segnalazione non e
stata effettuata dal responsabile della prevenzione

Puo agire in giudizio nei confronti del dipendentke ha operato la
discriminazione e dell'amministrazione per ottenargrovvedimento giudiziale
d'urgenza finalizzato alla cessazione della midigeriminatoria e/o al ripristino
immediato della situazione precedente;

I'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale yedimento amministrativo
illegittimo e/o, se del caso, la sua disapplicagiala parte del Tribunale del
lavoro e la condanna nel merito per le controvarsimui € parte il personale c.d.
contrattualizzato e il risarcimento del danno patmiale e non patrimoniale
conseguente alla discriminazione.

d) Sottrazione al diritto di accesso.

I documento non puod essere oggetto di visioneimstiazione di copia da parte di
richiedenti, ricadendo nell'ambito delle ipotesedclusione di cui all'art. 24, comma
1, lett. @), della I. n. 241 del 1990.

6.8. Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

| patti d'integrita ed i protocolli di legalitd sorun complesso di condizioni la cui
accettazione viene configurata dall’ente, in gaaldi stazione appaltante, come
presupposto necessario e condizionante la parteoigadei concorrenti ad una gara di
appalto.
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Il patto di integrita € un documento che la stazi@ppaltante richiede ai partecipanti
alle gare.

Permette un controllo reciproco e sanzioni pergain cui qualcuno dei partecipanti
cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di com@mento finalizzate alla prevenzione
del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare congroenti eticamente adeguati per
tutti i concorrenti.

MISURA:

E’ intenzione dell’ente di elaborare patti d'iniiége protocolli di legalita da imporre in

sede di gara ai concorrenti.

6.9. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini,
previsti dalla legge o dal regolamento, per la conclusione dei
procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere evédinturaissioni o ritardi ingiustificati
che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

MISURA:

Il sistema di monitoraggio e effettuato dal Segretaomunale attraverso la verifica
trimestrale sui controlli interni e  tramite speémf attestazione che ciascun
Responsabile di Servizio € tenuto a trasmetten® ént5 dicembre di ciascun anno al
Responsabile anticorruzione e trasparenza che neubalicazione nella apposita
sottosezione dell’lamministrazione trasparente itlelisternet dell’Ente.

6.10. Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra
I'amministrazione e i soggetti che con essa stipulano contratti e
indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambito dei contratti pubblici

Il sistema di monitoraggio € attivato nell’ambitel dontrollo di gestione dell’ente.
Inoltre, taluni parametri di misurazione dei terimgmocedimentali sono utilizzati per
finalita di valutazione della perfomance dei Resadili dei Servizi e del personale
dipendente.

6.11. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione

di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione

di vantaggi economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjamonché attribuzioni di vantaggi
economici di qualunque genere, sono erogati eseosnte alle condizioni e secondo
la disciplina del regolamento previsto dall’articdl2 della legge 241/1990.

Detto regolamento e stato approvato dal Consigliimunale con deliberazione numero
12 del 24.1.1992.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione e blitato sul sito istituzionale
dell'ente nella sezione “amministrazione traspaéntltre che all’alboonline e nella
sezione “determinazioni/deliberazioni”.

Ancor prima dell’'entrata in vigore del decreto Egtivo 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito “amministrazione trasparente,i gtivvedimenti sono stati sempre
pubblicati all'albo Pretorio e successivamente allguon line.
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6.12. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e
selezione del personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgonoosdo le prescrizioni del decreto
legislativo 165/2001 e del regolamento sullordimemto degli uffici e dei servizi
dell’'ente .

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedseettive € pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministaag trasparente”.

Ancor prima dell’'entrata in vigore del decreto Egtivo 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito “amministrazione trasparente”fi ggbvvedimenti sono stati sempre
pubblicati secondo la disciplina regolamentare.

6.13. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita
ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio sull'attuazione
del PTPC, con individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita

di informativa

Il monitoraggio circa I'applicazione del present&d FZ e svolto in autonomia dal
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i responsabili dei servizbno tenuti a collaborare con il
Responsabile della prevenzione della corruzioneraidcono prontamente e senza
ritardo ogni informazione che lo stesso ritengke ut

Nell’ambito del Regolamento dell’Ente sui contrafiterni approvato con deliberazione
consiliare n. 4 del 29.1.2013, il Segretario contein@ il Vice segretario che lo
sostituisca in caso di assenza impedimento o vaggrocede trimestralmente alla
verifica a campione delle determinazioni, dei meximenti e dei contratti effettuati
dai Responsabili dei servizi dell’Ente.

Entro il 15 dicembre di ciascun anno i Responsalali Servizi attestano con propria
nota l'assenza di situazioni connesse a possiiomeni corruttivi e il rispetto del
PTPC dell’Ente

6.14 Attuazione della Direttive 2005/60/CE e 2006/70/CE, del Dlgs.
22/6/2007 n. 109 e del DIgs 21.11.2007 n. 231 in materia di
prevenzione del finanziamento del terrorismo internazionale e del
riciclaggio dei proventi provenienti di attivita criminose.
Con Decreto del Ministro dell'Interno del 25/9/204éno stati determinati gli indicatori
di anomalia al fine di agevolare I'individuaziona @arte degli uffici della pubblica
amministrazione le operazioni sospette di riciclagg finanziamento del terrorismo
nonché stabilite le procedure interne che detfitiudfevono adottare.
MISURE:
Con deliberazione della giunta comunale n. 111 2%12.2016 dell’'Unione dei
Comuni Valdarno e Valdisieve e stato proceduto a :
- approvare le procedure interne di valutazione perilévazione di operazione
sospette proposte dal Responsabile della prevemziella corruzione;
- individuare il soggetto gestore quale delegatolataee e trasmettere all’ U.I.LF
della Banca d'ltalia le segnalazioni nella figural dResponsabile della
Prevenzione della corruzione dell’Ente;
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- individuare i responsabili dei servizi dell’Enteajiusoggetti operatori incaricati
di effettuare le segnalazioni di operazioni sogpalisoggetto gestore;

6.15. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

L’Ente intende inoltre pianificare ad attivare misudi sensibilizzazione della
cittadinanza finalizzate alla promozione dellaardtdella legalita.

A questo fine, una prima azione consiste nel déireaee comunicazione e diffusione
alla strategia di prevenzione dei fenomeni cowuftnpostata e attuata mediante il
presente PTCP e alle connesse misure.
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Parte III

Analisi del rischio

1. Analisi del rischio

Come previsto nella Parte Il, Capitolo 3 - Gestiokel rischio, si procede all’analisi ed
alla valutazione del rischio del concreto verifgiati fenomeni corruttivi per le attivita

individuate nel medesimo paragrafo.

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, somi@nute “aree di rischio”, quali

attivita a piu elevato rischio di corruzione, lengle attivita, i processi ed i

procedimenti riconducibili alle macro aree seguenti

AREE DI RISCHIO

AREA A:

acquisizione e progressione del personale:

concorsi e prove selettive per 'assunzione diqreaike e per la progressione in carriera.
Reclutamento, progressioni di carriera, conferimehtncarichi di collaborazione.

AREA B:

affidamento di lavori servizi e forniture:

procedimenti di scelta del contraente per I'affiéguto di lavori, servizi, forniture.
Definizione dell'oggetto dell'affidamento; indivigzione dello strumentol/istituto per
I'affidamento; requisiti di qualificazione; requistli aggiudicazione; valutazione delle
offerte; verifica dell'eventuale anomalia delleesté; procedure negoziate; affidamenti
diretti; revoca del bando; redazione del crono mogna; varianti in corso di
esecuzione del contratto; subappalto; utilizzardedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelli giurisdizionali durante la éadi esecuzione del contratto.

AREA C:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica digstinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario:

autorizzazioni e concessioni.

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; predimenti amministrativi a
contenuto vincolato; provvedimenti amministrativineolati nell'an e a contenuto
vincolato; provvedimenti amministrativi a contenutbscrezionale; provvedimenti
amministrativi discrezionali nell'an; provvedimeatinministrativi discrezionali nell'an
e nel contenuto.

AREA D:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deéestinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario:

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque egena persone ed enti pubblici e
privati.

AREAE:

provvedimenti di pianificazione urbanistica generatl attuativa; permessi di costruire
ordinari, in deroga e convenzionati;
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accertamento e controlli sugli abusi edilizi, cofitrsull’'uso del territorio; gestione del
reticolo idrico minore;

gestione dell’attivita di levata dei protesti caari

gestione del processo di irrogazione delle sanzeniviolazione del CDS e vigilanza
sulla circolazione e la sosta;

gestione ordinaria delle entrate e delle spesdatido;

accertamenti e verifiche dei tributi locali, aceanenti con adesione dei tributi locali;
incentivi economici al personale ;

gestione della raccolta, dello smaltimento e detlo dei rifiuti;

protocollo e archivio, pratiche anagrafiche, sapelte tombe di famiglia, gestione della
leva, gestione dell’elettorato;

patrocini ed eventi;

diritto allo studio;

organi, rappresentanti e atti amministrativi;

segnalazioni e reclami;

affidamenti in house.

La metodologia applicata per svolgere la valutaziael rischio € compiutamente
descritta nella Parte II, Capitolo 2 “gestione rigthio”, paragrafo 3.2.
La valutazione si sviluppa attraverso le seguers f
a) L'identificazione del rischio;
b) L'analisi del rischio:
1. Stima del valore della probabilita che il rischi@sncretizzi;
2. B2. Stima del valore dell'impatto;
c) La ponderazione del rischio;
d) Il trattamento.
Applicando la suddetta metodologia sono state zwetk le attivita, i processi e di
procedimenti, riferibili alle macro aree di risctho- E, elencati nella tabella che segue.
Nelle schede allegatesono riportati i valori attribuiti a ciascun crie per la
valutazione della probabilita e la valutazione 'aepatto.
La moltiplicazione dei due valori determina la ‘wazione del rischio” connesso
all'attivita.
| risultati sono riassunti nella seguente Tabefartate di seguito:

n. Area di |Attivita o processo Probabilita | Impatto | Rischio

scheda | rischio (P) () (P x1)

1 A Concorso per l'assunzione |d,5 15 3,75
personale

2 A Concorso per la progressiarg 1,25 2,5

in carriera del personale

3 A Selezione per l'affidamentq 3,5 15 5,25
di un incarico professionale
4 B Affidamento mediante 2,33 1,25 2,92

procedura aperta (o ristretta)
di lavori, servizi, forniture
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5 B Affidamento diretto di 2,83 15 4,25
lavori, servizi o forniture

6 C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92

7 C Permesso di costruire in ange83 1,25 3,54
assoggettate ad
autorizzazione paesaggistica

8 D Concessione di sovvenzioni2,5 15 3,75
contributi, sussidi, ecc.

9 E Provvedimenti di 4 1,75 7
pianificazione urbanistica
generale

10 E Provvedimenti di 3,83 1,75 6,71
pianificazione urbanistica
attuativa

11 E Levata dei protesti 2 1,75 3,5

12 E Gestione delle sanzioni pef2,17 1,75 3,79
violazione del CDS

13 E Gestione ordinariadella 2,17 1 2,17
entrate

14 E Gestione ordinaria delle  |3,33 1 3,33
spese di bilancio

15 E Accertamenti e verifiche de3,33 1,25 417
tributi locali

16 E Accertamenti con adesion&3,83 1,25 4,79
dei tributi locali

17 E Accertamenti e controlli 2,83 1 2,83
sugli abusi edilizi

18 E Incentivi economici al 1,83 2,25 4,13
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

19 C Autorizzazione 2,17 1 2,17
all'occupazione del suolo
pubblico

20 C Autorizzazioni ex artt. 68 e| 2,83 1,25 3,54
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

21 C Permesso di costruire 3,33 1,25 417
convenzionato

22 E Pratiche anagrafiche 2,17 1,00 2,17

23 E Documenti di identita 2,00 1,00 2,00

24 D Servizi per minori e famiglie3,50 1,25 4,38
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25 D Servizi assistenziali e socio3,50 1,25 4,38
sanitari per anziani

26 D Servizi per disabili 3,50 1,25 4,38

27 D Servizi per adulti in 3,50 1,25 4,38
difficolta

28 D Servizi di integrazione dei | 3,50 1,25 4,38
cittadini stranieri

29 E Raccolta e smaltimento | 3,67 1,25 4,58
rifiuti

30 E Gestione del protocollo 1,17 0,75 0,88

31 E Gestione dell'archivio 1,17 0,75 0,88

32 E Gestione delle sepolture e| 2,17 1,00 2,17
dei loculi

33 E Gestione delle tombe di 2,50 1,25 3,13
famiglia

34 E Organizzazione eventi 3,00 1,25 3,75

35 E Rilascio di patrocini 2,67 1,25 3,33

36 E Gare ad evidenza pubblica &2j50 1,25 3,13
vendita di beni

37 E Funzionamento degli organiL,33 1,75 2,33
collegiali

38 E formazione di 1,33 1,25 1,67
determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atti
amministrativi

39 E Designazione dei 3,08 1,75 5,40
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

40 E Gestione dei procedimenti|di,83 1,75 3,21
segnalazione e reclamo

41 E Gestione della leva 1,17 0,75 0,88

42 E Gestione dell'elettorato 1,75 0,75 1,31

43 E Gestione degli alloggi 2,67 0,75 2,00
pubblici

44 E Gestione del diritto allo 2,67 1,25 3,33
studio

45 E Vigilanza sulla circolazione 1,67 1,00 1,67
e la sosta

46 E Gestione del reticolo idrico| 2,58 1,25 3,23
minore

47 E Affidamenti in house 3,25 1,50 4,88
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48 E
territorio

Controlli sull'uso del ‘3,17 ‘1,25 ‘3,96 ‘

Nella tabella che segue si procede alla ponderaziehrischio classificando le attivita
in ordine decrescente rispetto ai valori di “rischstimati.

n. Area di |Attivita o processo Probabilita |Impatto | Rischio
scheda | rischio (P) () (P x1)
9 E Provvedimenti di 4 1,75 7
pianificazione urbanistica
generale
10 E Provvedimenti di 3,83 1,75 6,71
pianificazione urbanistica
attuativa
39 E Designazione dei 3,08 1,75 5,40

rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

3 A Selezione per l'affidament8,5 15 5,25
di un incarico
professionale

47 E Affidamenti in house 3,25 1,50 4,88

16 E Accertamenti con adesion&83 1,25 4,79
dei tributi locali

29 E Raccolta e smaltimento |3,67 1,25 4,58
rifiuti

24 D Servizi per minori e 3,50 1,25 4,38
famiglie

25 D Servizi assistenziali e 3,50 1,25 4,38
socio-sanitari per anziani

26 D Servizi per disabili 3,50 1,25 4,38

27 D Servizi per adulti in 3,50 1,25 4,38
difficolta

28 D Servizi di integrazione dei3,50 1,25 4,38
cittadini stranieri

5 B Affidamento diretto di 2,83 15 4,25
lavori, servizi o forniture

15 E Accertamenti e verifiche | 3,33 1,25 4,17
dei tributi locali

21 C Permesso di costruire  |3,33 1,25 4,17
convenzionato

18 E Incentivi economici al 1,83 2,25 4,13

personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)
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48 E Controlli sull'uso del 3,17 1,25 3,96
territorio

12 E Gestione delle sanzioni p&,17 1,75 3,79
violazione del CDS

1 A Concorso per l'assunziong,5 15 3,75
di personale

8 D Concessione di 2,5 15 3,75
sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

34 E Organizzazione eventi 3,00 1,25 3,75

7 C Permesso di costruire in | 2,83 1,25 3,54
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

20 C Autorizzazioni ex artt. 68,83 1,25 3,54
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

11 E Levata dei protesti 2 1,75 3,5

14 E Gestione ordinaria delle |3,33 1 3,33
spese di bilancio

35 E Rilascio di patrocini 2,67 1,25 3,33

44 E Gestione del diritto allo |2,67 1,25 3,33
studio

46 E Gestione del reticolo idric@,58 1,25 3,23
minore

40 E Gestione dei procedimentil,83 1,75 3,21
di segnalazione e reclamo

33 E Gestione delle tombe di | 2,50 1,25 3,13
famiglia

36 E Gare ad evidenza pubbli¢ca,50 1,25 3,13
di vendita di beni

4 B Affidamento mediante |2,33 1,25 2,92
procedura aperta (o
ristretta) di lavori, servizi,
forniture

6 C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92

17 E Accertamenti e controlli | 2,83 1 2,83
sugli abusi edilizi

2 A Concorso per la 2 1,25 2,5
progressione in carriera del
personale

37 E Funzionamento degli 1,33 1,75 2,33

organi collegiali
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13 E Gestione ordinaria della | 2,17 1 2,17
entrate
19 C Autorizzazione 2,17 1 2,17
all'occupazione del suolo
pubblico
22 E Pratiche anagrafiche 2,17 1,00 2,17
32 E Gestione delle sepolture €,17 1,00 2,17
dei loculi
23 E Documenti di identita 2,00 1,00 2,00
43 E Gestione degli alloggi 2,67 0,75 2,00
pubblici
38 E formazione di 1,33 1,25 1,67
determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atti
amministrativi
45 E Vigilanza sulla 1,67 1,00 1,67
circolazione e la sosta
42 E Gestione dell'elettorato 1,75 0,75 1,31
41 E Gestione della leva 1,17 0,75 0,88
30 E Gestione del protocollo 1,17 0,75 0,88
31 E Gestione dell'archivio 1,17 0,75 0,88

Le schede di valutazione del rischio di tutte teveh analizzate vengono allegate al
presente piano.

La fase di trattamento del rischio consiste netesso di individuazione e valutazione
delle misure da predisporre per neutralizzare wrréil rischio.

Inoltre il trattamento del rischio comporta la dgane circa quali rischi si debbano di
trattare prioritariamente rispetto ad altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di schio, debbono essere individuate e
valutate le misure di prevenzione. Queste, sirdisidono in:

obbligatorie;

ulteriori.

Sono tutte misure obbligatorie quelle previsteaé&larte 1l del presente piano (capitoli
4,5¢e6).

Le attivita con valori di rischio maggiori, devoessere prioritariamente oggetto delle
suddette misure.

Misure ulteriori possono essere valutate in basecasti stimati, all'impatto
sull'organizzazione e al grado di efficacia chatsibuisce a ciascuna di esse.
L'individuazione e la valutazione delle misure ntie pud essere compiuta dal
responsabile della prevenzione, con il coinvolgitoetiei responsabili dei servizi di
competenza e con I'eventuale supporto del Nudl®aldtazione, tenendo conto anche
degli esiti del monitoraggio sulla trasparenzargdgrita, dei controlli interni,.

Le decisioni circa la priorita del trattamento sisbranno essenzialmente sui seguenti
fattori:

livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiokela priorita di trattamento;
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obbligatorieta della misura: va data priorita aitésura obbligatoria rispetto a quella
ulteriore;

impatto organizzativo e finanziario connesso aplliementazione della misura.

La gestione del rischio si concludera con la swigasazione di monitoraggio, che
comporta la valutazione del livello di rischio agsio delle azioni di risposta, ossia
della misure di prevenzione introdotte.

Questa fase e finalizzata alla verifica dell'effieadei sistemi di prevenzione adottati e,
quindi, alla successiva messa in atto di ultestnategie di prevenzione. E’ attuata dai
medesimi soggetti che partecipano all'interno psaeali gestione del rischio in stretta
connessione con il sistema di programmazione eraénmtdi gestione e con la
collaborazione del Nucleo di Valutazione.
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Parte IV

Trasparenza

1. La trasparenza

L’amministrazione ritiene trasparenza e I'acoesgico misure molto importanti per
contrastare i fenomeni corruttivi.

Con il decreto legislativo 33/2013 lé stato pradedal “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparerediffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”.

Il decreto legislativo 97/2016 ha apportato modiéialla quasi totalita degli articoli e
degli istituiti del Dlgs. 33/2013 e ha estremamegyaenziato I'accesso civico ;

Dal suddetto contesto nomativo la trasparenzan@na misura cardine dell'intero
impianto anticorruzione delineato dal legislatoedlallegge 190/2012.

Secondo l'articolo 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovd#éd decreto legislativo 97/2016:

“La trasparenza € intesa come accessibilita tataledati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelardintti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivita amistnativa e favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programneantle per la trasparenza e
l'integrita, ad opera del decreto legislativo 974@0I'individuazione delle modalita di
attuazione della trasparenza € parte integrante™eC in una “apposita sezione”.
L’ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforeatale misura nei propri PTPC
anche oltre al rispetto di specifici obblighi dilgllicazione gia contenuti in disposizioni
vigenti”.

2. Obiettivi strategici
L’amministrazione ritiene che la trasparenza sianlaura principale per contrastare i
fenomeno corruttivi come definiti dalla legge 19012.
Pertanto, intende realizzare i seguenti obietiitiabparenza sostanziale:
-la trasparenza quale reale ed effettiva acce#ailitale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;
-il libero e illimitato esercizio dell'accesso ara, come potenziato dal decreto
legislativo 97/2016, quale diritto riconosciuto hiunque di richiedere documenti,
informazioni e dati.
Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indizare I'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:
a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amminggiva e dei comportamenti di
dipendenti e funzionari pubbilici;
b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell@grita nella gestione del bene
pubblico.

3. Altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono sfatmulati coerentemente con la
programmazione strategica e operativa definitagh seumenti di programmazione di
medio periodo e annuale, riportati nelle Tabelle sbguono:
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Programmazione di medio periodo:

Documento di programmazione| Periodo | Obbligatorio | Atto di
triennale approvazione
Delibera di
Giunta
n. 70 del
DUP - Documento Unico di 2017- S| 16.08.2016 —
Programmazione (art. 170 TUELRO19 Nota di

aggiornamento in
corso di
approvazione

Programmazione triennale del | 2017- Sl Delibera giunta
fabbisogno di personale (art. 39| 2019 dell’'Unione di
decreto legislativo 449/1997) Comuni
n. 106 del
27.12.2016
Piano della performance triennal016- NO Da approvare
(art. 10 decreto legislativo 2018 entro il
150/2009) 30.3.2017
Piano triennale delle azioni 2016- Sl Delibera giunta
positive per favorire le pari 2018 dell’'Unione di
opportunita (art. 48 decreto Comuni
legislativo 198/2006) n. 64 del
6.9.2016
Programmazione triennale dei | 2017- SI Delibera di
LLPP (art. 21 del decreto 2019 Giunta
legislativo 50/2016) n. 81 del
10.10.2016 —
Atto definitivo in
sede di
approvazione del
Bilancio di
Previsione.
Programmazione biennale d 2017- Oltre 1 Non presenti
forniture e servizi (art. 21 del 2019 milione di
decreto legislativo 50/2016) euro
Delibera
Piano urbanistico generale _ SI consiliare 12 del
07.02.2001
Scaduto, in corsog
Regolamento Urbanistico SI di

predisposizione
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Programmazione operativa annuale:

Documento di programmazione | Periodo Obbligatorio | Atto di

triennale approvazione
Bilancio annuale (art. 162 e ss. In corso di
TUEL) 2017 S| approvazione
Piano esecutivo di gestione (art. 169417 S| In corso di
TUEL) approvazione
Piano degli obiettivi (art. 108 Da approvare entrg
TUEL) 2017 NG il 31.3.2017
Programma degli incarichi di Nessun incarico
collaborazione (art. 3 co. 55 legge| 2017 Sl programmato
244/2007)

Dotazione organica e ricognizione Delibera giunta
annuale delle situazioni di dell’'Unione di
soprannumero o di eccedenza del| 2017 Sl Comuni
personale (artt. 6 e 33 decreto n. 106 del
legislativo 165/2001) 27.12.2016

Aggiornamento al
Piano in corso di
definizione in sede
di approvazione de
Bilancio di
Previsione

Piano delle alienazioni e delle
valorizzazioni degli immobili (art. | 2017 Sl
58 DL 112/2008)

In sede di

Elenco annuale dei LLPP (art. 21 2017 S| approvazione del
decreto legislativo 50/2016) Bilancio di
Previsione in corso

Specifici obiettivi gestionali, di rilevante intage ai fini della trasparenza dell’azione e
dell'organizzazione amministrativa saranno staldtlla giunta con I'approvazione del
piano della performance 2017.

4. Comunicazione

Il sito web dell’ente e il mezzo primario di comaazione, il piu accessibile ed il meno
oneroso, attraverso il quale 'amministrazione gasae un’informazione trasparente ed
esauriente circa il suo operato, promuove nuowezi@hi con i cittadini, le imprese le

altre PA, pubblicizza e consente l'accesso ai pragervizi, consolida la propria

Immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente ha da tempo
realizzato un sito internet istituzionale costargata aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce l'effetto di “pubblicigale” soltanto alle pubblicazioni

effettuate sui siti informatici delle PA.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normasuo dal 1° gennaio 2010: I'albo

pretorio & esclusivamente informatico. Il relatiutk € ben indicato nella home page
del sito istituzionale.
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Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorarg (legge 190/2012), per gli atti
soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio amel nei casi in cui tali atti rientrino nelle
categorie per le quali I'obbligo € previsto dakgde, rimane invariato anche I'obbligo
di pubblicazione in altre sezioni del sito istitozale, nonché nell’apposita sezione
“trasparenza, valutazione e merito” (oggi “ammirastone trasparente”).

L’ente € munito di posta elettronica ordinaria difieata.

Sul sito web, nella home page, e riportato I'irid PEC istituzionale. Nelle sezioni
dedicate alle ripartizioni organizzative sono irdicgli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri caresi recapiti (telefono, fax, ecc.).

5. Attuazione

L’allegato A del decreto legislativo 33/2013 diduip la struttura delle informazioni da
pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliclaenministrazioni.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni dimm e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicarbbbgatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparente» del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattaroeme indicato in nell’allegato A
del decreto 33/2013.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, sstate elaborate sulla base delle
indicazioni contenute nel suddetto allegato delretec33/2013 e delle linee guida
fornite dal’ANAC .

Le tabelle sono composte da sette colonne, chaseaati seguenti:

Colonna A: numerazione e indicazione delle sottese di primo livello;

Colonna B: numerazione delle sottosezioni di secdivello;

Colonna C: indicazione delle sotto-sezioni di selmlivello;

Colonna D: disposizioni normative che disciplinda@ubblicazione;

Colonna E: documenti, dati e informazioni da putdi# in ciascuna sotto-sezione
secondo le linee guida di ANAC;

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pidaaioni;

Colonna G: Servizio responsabile delle informaziadlei documenti e dei dati previsti
nella colonna E da trasmettere secondo la peiiagicevista in colonna F.

Nota ai dati della Colonna G:

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33I20prevede che “i dirigenti
responsabili degli uffici del’lamministrazione gat&cano il tempestivo e regolare
flusso delle informazioni da pubblicare ai fini dépetto dei termini stabiliti dalla

legge”.

6. Organizzazione

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano es@®nsabile anticorruzione nello
svolgimento delle attivita previste dal decretoidigivo 33/2013, sono gli stessi
Responsabili dei Servizi indicati nella colonna G.

L'ufficio segreteria e incaricato della gestione dé& sezione “amministrazione
trasparente”.

| Responsabili dei Servizi (depositari dei dati, dlle informazioni e dei documenti
da pubblicare) indicati nella Colonna G trasmettong con la periodicita prevista

nella colonna F i dati, le informazioni ed i documsti previsti nella Colonna E all’

38




Ufficio Segreteria il quale provvede alla pubblicaibne entro 7 giorni dalla
ricezione.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzienger la trasparenza svolge
stabilmente attivita di controllo sull'adempimentdegli obblighi di pubblicazione,
assicurando la completezza, la chiarezza e |'aggoento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all'organo di inghirizolitico, al Nucleo di Valutazione,
all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi gravi, all'ufficio di disciplina i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obbliglpubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performars@no definiti obiettivi, indicatori e
puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degbblighi di pubblicazione e
trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pudaione previsti dal decreto
legislativo 33/2013 e dal presente programma, resalbggetto di controllo successivo
di regolarita amministrativa come normato dallesto 147-bis, commi 2 e 3, del
TUEL e dal regolamento sui controlli interni  défite.

7. Accesso civico

Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinatwvarticolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in caplbe pubbliche amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o dati compak@iritto di chiunque di richiedere i
medesimi, nei casi in cui sia stata omessa lagakblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllsul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse publiie e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedaralati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a Hueoggetto di pubblicazione”
obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il liberocasso ai dati elencati dal decreto
legislativo 33/2013, oggetto di pubblicazione obatoria, ed estende I'accesso civico
ad ogni altro dato e documento (“ulteriore”) rigpeta quelli da pubblicare in
“amministrazione trasparente”.

L’accesso civico “potenziato” investe ogni docunwgrdgni dato ed ogni informazione
delle pubbliche amministrazioni. L’accesso civiogantra quale unico limite “la tutela
di interessi giuridicamente rilevanti” secondo isciplina del nuovo articolo 5-bis.
L’accesso civico, come in precedenza, non € sostopad alcuna limitazione quanto
alla legittimazione soggettiva del richiedente:tspa chiunque.

Come gia sancito al precedente Paragrafo 2, carseat chiunque I'esercizio
dell’accesso civico € obiettivo strategico di qaemtnministrazione.

Del diritto all’accesso civico e stata data ampfaimazione sul sito dell’ente.

A norma del decreto legislativo 33/2013 in “ammirdgione trasparente” sono
pubblicati: i nominativi del responsabile della spparenza al quale presentare la
richiesta d’accesso civico e del titolare del petspstitutivo, con l'indicazione dei
relativi recapiti telefonici e delle caselle di pelettronica istituzionale;

| dipendenti sono stati appositamente formati soterwuto e modalita d’esercizio
dell’'accesso civico, nonché sulle differenze rigpat diritto d’accesso.

In ogni caso, i Responsabili dei Servizi indigsila colonna G, possono pubblicare i
dati e le informazioni che ritengono necessari @&sicurare la migliore trasparenza
sostanziale dell'azione amministrativa.
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8) Tabelle

sotto-sezione n. sotto-sezione| Norme del Contenuti Servizio
livello 1 livello 2 d.lgs. 33/2013 responsabile
modificato dal della
d.lgs. 97/2016 trasmissione
A C D E F|G
1.Disposizioni | 1.1 | Programma | Art. 10 co. 8 | Pubblicazione del Piano triennale di £ | Responsabile
generali per la lett. A) prevenzione della corruzione che comprendegil | Area
Trasparenza programma per la trasparenza e l'integrita % Funzioni
e lintegrita Fondamentali
1.2 | Attigenerali | Art. 12 Riferimenti normativi con i relativi link alle | @
norme di legge statale pubblicate nella banc% Responsabile
dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, g Area
I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche |5 | Funzioni
amministrazioni. Fondamentali
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi|
sui procedimenti, ovvero nei quali si
determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per l'applicazione di esse, ivi
compresi i codici di condotta.
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
infrazioni del codice disciplinare e relative
sanzioni (pubblicazione on line in alternativa
all'affissione in luogo accessibile a tutti - art
7, 1. n. 300/1970) Codice di condotta (art. 55
co. 2 decreto legislativo 165/2001).
2.0rganizzazion| 2.1 | Organi di Art. 13 co. Organi di indirizzo politico e di o | Responsabile
e indirizzo lett. a) amministrazione e gestione, con I‘indicazior% Area
politico- delle rispettive competenze. @ | Funzioni
amministrativ g— Fondamentali

0
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Art. 14

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo.

Curricula.

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagat
con fondi pubblici.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti.

Dichiarazione concernente diritti reali su ben

immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzio
di amministratore o di sindaco di societa, co
l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separg
e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)].

Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili).

Dichiarazione concernente le spese sostenute €

le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avv
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto
parte, con l'apposizione della formula «sul n
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie de
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno supe
5.000 €) [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)].

Attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'ann
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separ
e i parenti entro il secondo grado, ove dli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)].

Dichiarazione concernente le variazioni dell
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Responsabile
Area

Funzioni
Fondamentali

(Limitatamen

te alla
richiesta ai
titolari di
incarichi
politici di
fornire le
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situazione patrimoniale intervenute dopo
l'ultima attestazione (con copia della
dichiarazione annuale relativa ai redditi dell
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2.2

Sanzioni per
mancata
comunicazio
ne dei dati

Art. 47

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni
amministrative pecuniarie a carico del
responsabile della mancata comunicazione
la mancata o incompleta comunicazione de
dati concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico (di
organo di indirizzo politico) al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie,
del coniuge e dei parenti entro il secondo

grado di parentela, nonché tutti i compensi ¢ui

da diritto I'assunzione della carica.

onnsgdwal]

Responsabile
Area
Funzioni
Fondamentali

2.3

Rendiconti
gruppi
consiliari
regionali/pro
vinciali

Art. 28 co. 1

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con evidenz
delle risorse trasferite 0 assegnate a ciascu
gruppo, con indicazione del titolo di
trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate.

Atti e relazioni degli organi di controllo.

oAns3diia ||

Non di
competenza

2.4

Articolazione
degli uffici

Art. 13 co. 1
lett. B), C)

Articolazione degli uffici.

lllustrazione in forma semplificata, ai fini
della piena accessibilita e comprensibilita d
dati, dell'organizzazione dell'amministrazion
mediante l'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche.

Competenze e risorse a disposizione di
ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale
non generale.

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli
uffici.

oMssdwa |

Responsabile
Area

Funzioni
Fondamentali

2.5

Telefono e
posta
elettronica

Art. 13 co. 1
lett. D)

Elenco completo dei numeri di telefono e de
caselle di posta elettronica istituzionali e de
caselle di posta elettronica certificata dedica
cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali.

Responsabile
Area
Funzioni
Fondamentali

3. Consulenti e
collaboratori

3.1

Art.15co. 1 e
2

Informazioni relative ai titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza:

estremi dell'atto di conferimento dell'incaricg
curriculum vitae;
i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la
titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o lo svolgimento di attivita
professionali;

compensi, comungque denominati, relativi al
rapporto di consulenza o di collaborazione,
con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazion
del risultato Attestazione dell'avvenuta
verifica dell'insussistenza di situazioni, anch
potenziali, di conflitto di interesse.
(art. 53 co. 14 d.lgs 165/2001)

@D

D
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Tutti i

Servizi in
relazione agli
incarichi di
propria
competenza
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4. Personale

4.7

Incarichi
amministrativ
i di vertice

Art. 14

Atto di nomina o di proclamazione, con
l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo. Curricula. Compensi di
qualsiasi natura connessi all'assunzione de
carica. Importi di viaggi di servizio e missior
pagati con fondi pubblici. Dati relativi
all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti. Altri eventuali
incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettar

Dichiarazione concernente diritti reali su beni

immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, azioni di societa, quote di

partecipazione a societa, esercizio di funziopi

di amministratore o di sindaco di societa, co
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al

vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato

e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]. Copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui redditi del
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge n
separato e i parenti entro il secondo grado,
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili). Dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni assunte p
propaganda elettorale ovvero attestazione ¢
essersi avvalsi esclusivamente di materiali €
mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto
parte, con l'apposizione della formula «sul n
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie de
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno supe
5.000 €) [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]. Attestazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia de
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentanog
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]. Dichiarazione
concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione
annuale relativa ai redditi delle persone
fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
gli stessi vi consentano (NB: dando
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Le pubbliche amministrazioni pubblicano i
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Art. 41 co. 2 e | Trasparenza del SSN. Z | Non di

3 o | competenza
4.2 | Dirigenti Art. 14 co. 1 | Curricula, redatti in conformita al vigente Responsabile

lett. b) modello europeo. Area
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Funzioni
Fondamentali
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Art. 14, co. 1,
1-bis e 1-ter

Atto di nomina o di proclamazione, cq
l'indicazione della durata dell'incarico o ¢
mandato elettivo.

Compensi di qualsiasi natura conne
all'assunzione della carica. Importi di viaggi

servizio e missioni pagati con fondi pubbli¢i.

Dati relativi all'assunzione di altre carich

presso enti pubblici o privati, e relatiyi

compensi a qualsiasi titolo corrisposti. Al
eventuali incarichi con oneri a carico de
finanza pubblica e indicazione dei compe
spettanti. Dichiarazione concernente dir

reali su beni immobili e su beni mobili iscritti

in pubblici registri, azioni di societa, quote
partecipazione a societa, esercizio di funzi
di amministratore o di sindaco di societa, ¢
l'apposizione della formula «sul mio ong
affermo che la dichiarazione corrisponde
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separ
e i parenti entro il secondo grado, ove

stessi  vi consentano  (NB: dan
eventualmente evidenza del manc
consenso)]. Copia dell'ultima dichiarazio
dei redditi soggetti all'imposta sui redditi de
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge 1
separato e i parenti entro il secondo grado,
gli stessi vi consentano (NB: dan
eventualmente  evidenza del manc
consenso)] (NB: & necessario limitare, g
appositi accorgimenti a cura dell'interessat
della amministrazione, la pubblicazione ¢
dati sensibili). Dichiarazione concernente
spese sostenute e le obbligazioni assunte p
propaganda elettorale ovvero attestazione
essersi avvalsi esclusivamente di materiali
mezzi propagandistici predisposti e mess
disposizione dal partito o dalla formazio
politica della cui lista il soggetto ha fat
parte, con l'apposizione della formula «sul n
onore affermo che la dichiaraziof
corrisponde al vero» (con allegate copie d
dichiarazioni relative a finanziamenti

contributi per un importo che nell'anno sup
5.000 €) [Per il soggetto, il coniuge n
separato e i parenti entro il secondo grado,
gli stessi vi consentano (NB: dan
eventualmente evidenza del manc
consenso)]. Attestazione concernente

variazioni della situazione patrimonia
intervenute nell'anno precedente e copia d

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto,|i

coniuge non separato e i parenti entro
secondo grado, ove gli stessi vi consent
(NB: dando eventualmente evidenza

mancato consenso)].Dichiarazio
concernente le variazioni della situazio
patrimoniale intervenute dopo  l'ultim
attestazione (con copia della dichiarazig
annuale relativa ai redditi delle perso

fisiche) [Per il soggetto, il coniuge nan

separato e i parenti entro il secondo grado,
gli 4ptessi vi consentano (NB: dan
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Tutti i

Responsabili
dei Servizi
titolari di

P.O.

eventualmente evidenza del manc
€consenso).
Le pubbliche amministrazioni pubblicano

ato

dati di cui al comma 1 dell’art 14 per i titol:




Art. 41 co. 2 e
3

Nulla.

4.3 | Posizioni Art. 14 Curricula dei titolari di posizioni organizzatiyey' | Tutti
organizzative| co. 1-| redatti in conformita al vigente model% Responsabili

quinquies europeo. @ | dei servizi

4.4 | Dotazione Art. 16 co. 1 € Conto annuale del personale e relative sy ge Unione di
organica 2 sostenute, nell'ambito del quale sa® | Comuni

rappresentati i dati relativi alla dotazim%- Valdarno e
organica e al personale effettivamente | Iin | Valdisieve
servizio e al relativo costo, con l'indicazione | Responsabile
della distribuzione tra le diverse qualifichel e | gestione
aree professionali, con particolare riguardg al | associata
personale assegnato agli uffici di direfta | personale
collaborazione con gli organi di indirizzo

politico.

Le pubbliche amministrazioni evidenziano
separatamente i dati relativi al costo

complessivo del personale a tempo

indeterminato in servizio, articolato per anee

professionali, con particolare riguardo |al

personale assegnato agli uffici di direfta
collaborazione con gli organi di indirizZo

politico.

4.5 | Personale Art. 17 Personale con rapporto di lavoro non a temgo | Unione di
non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari deg | Comuni
indeterminato contratti a tempo determinato, cag- Valdarno e

l'indicazione delle diverse tipologie di Valdisieve
rapporto, della distribuzione di questo | Responsabile
personale tra le diverse qualifiche e afee | gestione
professionali, ivi compreso il persongle | associata de
assegnato agli uffici di diretta collaborazione | personale
con gli organi di indirizzo politico.

Costo complessivo del personale con rapperto

di lavoro non a tempo indeterminato,

articolato per aree professionali, cpn

particolare riguardo al personale assegnato

agli uffici di diretta collaborazione con dfi

organi di indirizzo politico.

4.6 | Tassi dil Art. 16 co. 3 | Tassi di assenza del personale distinti [5&r | Unione di

assenza uffici di livello dirigenziale. g comuni
9 | Valdarno e
% Valdisieve
Responsabile
gestione
associata de
personale

4.7 | Incarichi Art. 18 Elenco degli incarichi conferiti o autoritza | 5! | Tutti [
conferiti e ciascun  dipendente, con I‘indicazior% Responsabili
autorizzati ai delloggetto, della durata e del compengb | dei servizi in
dipendenti spettante per ogni incarico. = | relazione agli

(art. 53 co. 14 decreto legislativo 165/2001)|© | incarichi a
persona de
proprio
servizio

46




4.8 | Contrattazion Art. 21 co. 1 | Riferimenti necessari per la consultazione [fgi | Affari
e collettiva contratti e accordi collettivi nazionali € generali
eventuali interpretazioni autentiche. (art. %
co. 8 decreto legislativo 165/2001) =
4.9 | Contrattazion Art. 21 co. 2 | Contratti integrativi stipulati, con la relaziong' | Affari
e integrativa tecnico-finanziaria e quella iIIustrativ% generali
certificate dagli organi di controllo (collegig®
dei revisori dei conti, collegio sindacale, ufficE:
centrali di bilancio o analoghi organi previsf?
dai rispettivi ordinamenti).
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse |al
Ministero dellEconomia e delle finanze, che
predispone, allo scopo, uno specifico modegllo
di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e
con la Presidenza del Consiglio dei Ministiji -
Dipartimento della funzione pubblica.
(art. 55 co. 4 decreto legislativo 150/2009)
4.1 | nucleo di| Art. 10 Nominativi, compensi, curricula. o | Affari
0 valutazione) | co. 8 lett. C) _g generali
2
g.
5. Bandi di 5 Art. 19 Le pubbliche amministrazioni pubblicano|d' | Unione di
concorso bandi di concorso per il reclutamento, g Comuni
qualsiasi  titolo, di  personale press® | Valdarno e
lamministrazione, nonché i criteri dE | Valdisieve
valutazione della Commissione e le tra¢& | Responsabile
delle prove scritte. gestione
Le pubbliche amministrazioni pubblicano|e | associata de
tengono costantemente aggiornato I'elenco| dei| personale
bandi in corso.
6. Performance | 6.1 Piano dellart. 10 Sistema di misurazione e valutazione defg | Affari
Performance | co. 8 lett. B) Performance (art. 7, decreto legislativo _@ generali
150/2009). o
Piano della perfomance e relazione (art.|E0
decreto legislativo 150/2009). ©
6.2 | Relazione Art. 10 Piano della perfomance e relazione (art.| b | Affari
sulla co. 8 lett. B) | decreto legislativo 150/2009). g Generali
Performance Documento dell'OIV di validazione dellgp
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett.
c), decreto legislativo n. 150/2009). ©
6.3 | Ammontare | Art. 20 co. 1 | Ammontare complessivo stanziato dei prei@t | Unione di
complessivo collegati alla perfomance. _g Comuni
dei premi Ammontare dei premi distribuiti. @ | Valdarno e
= | Valdisieve
© | Responsabile
gestione
associata de
personale
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6.4

Dati relativi
ai premi

Art. 20 co. 2

| criteri definiti nei sistemi di misurazione
valutazione della performance p
l'assegnazione del trattamento accessorio
dati relativi alla sua distribuzione, in forn
aggregata, al fine di dare conto del livello
selettivitd utilizzato nella distribuzione d
premi e degli incentivi, nonché i dati relativi
grado di differenziazione nell'utilizzo del
premialita sia per i dirigenti sia per
dipendenti.

— 5 T T o seddi®)]

Unione di
comuni

i| Valdarno e

Valdisieve
Responsabile
gestione
associata de
personale

7. Enti
controllati

7.1

Enti pubblici
vigilati

Art. 22
co. 1 lett. A)

Elenco degli enti pubblici, comungu
denominati, istituiti, vigilati e finanziat
dall'amministrazione ovvero per i qué
'amministrazione abbia il potere di nomi
degli amministratori dell'ente, co
l'indicazione delle funzioni attribuite e del
attivitd svolte in favore del'amministrazione
delle attivita di servizio pubblico affidate.

Wy

|

Defenu

n
e
(0]

Finanziario

Art. 22
co.2e3

| dati relativi alla ragione sociale, alla misy
della eventuale partecipaziof

dell'amministrazione, alla durata deII‘impegm%

allonere complessivo a qualsiasi titg
gravante per l'anno sul bilanc
dell'amministrazione, al numero d
rappresentanti  dell'amministrazione ne
organi di governo, al trattamento econom
complessivo a ciascuno di essi spettante
risultati di bilancio degli ultimi tre eserciz
finanziari. Sono altresi pubblicati i dati relati
agli incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico complessiva
Collegamento con i siti istituzionali degli er
pubblici.

g
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gli

co

. ai
i
Vi
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Finanziario

7.2

Societa
partecipate

Art. 22
co. 1 lett. B)

Elenco delle societa di cui I'amministrazio
detiene direttamente quote di partecipazi
anche minoritaria, con l'indicazione dell'enti
delle funzioni attribuite e delle attivita svol
in favore dellamministrazione o delle attivi
di servizio pubblico affidate.

ng
hEe
&
le
ta

Finanziario

Art. 22
co. 1 lett. D-
bis)

| provvedimenti in materia di costituzione
societa a partecipazione pubblica, acquistg
partecipazioni in
gestione delle partecipazioni

alienazione di  partecipazioni
quotazione di societa a controllo pubblico
mercati regolamentati e razionalizzazio

pubblich

societa gia costituite,

sociali,

di
di

e,

in
ne

periodica delle partecipazioni pubbliche.

Finanziario
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Art. 22
co.2e3

della eventuale partecipaziong
dell'amministrazione, alla durata dell'impeg

allonere complessivo a qualsiasi titglo
gravante per I'anno sul bilancjo
dellamministrazione, al numero  dei
rappresentanti  dell'amministrazione  negli
organi di governo, al trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante, ai
risultati di bilancio degli ultimi tre eserciz
finanziari. Sono altresi pubblicati i dati relativi
agli incarichi di amministratore dell'ente e|il
relativo trattamento economico complessiva
Collegamento con i siti istituzionali degli enti
pubblici.

| dati relativi alla ragione sociale, alla misx.j:@

Finanziario

7.3

Enti di diritto
privato
controllati

Art. 22
co. 1 lett. C)

Elenco degli enti di diritto privato, comunquié&
denominati, in controllo dell'amministrazion
con lindicazione delle funzioni attribuite
delle attivita svolte in favor
dellamministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate.

Finanziario

Art. 22
co.2e3

della eventuale partecipaziong
dell'amministrazione, alla durata dell'impeg

allonere complessivo a qualsiasi titglo
gravante per l'anno sul bilancjo
dellamministrazione, al numero  dei
rappresentanti  dell'amministrazione  negli
organi di governo, al trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante, ai
risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari. Sono altresi pubblicati i dati relativi
agli incarichi di amministratore dell'ente e|il
relativo trattamento economico complessiva
Collegamento con i siti istituzionali degli enti
pubblici.

| dati relativi alla ragione sociale, alla misx.j:@

Finanziario

7.4

Rappresentaz
ione grafica

7 Art. 22
co. 1 lett. D)

Una o piu rappresentazioni grafiche ¢
evidenziano i rapporti tra 'amministrazione
gli enti pubblici vigilati, le societa partecipat
gli enti di diritto privato controllati.

Finanziario

8. Attivita e
procedimenti

8.1

Dati
aggregati
attivita
amministrativ
a

Art. 9-bis

Le pubbliche amministrazioni titolari del
banche dati di cui all'Allegato B del d.lg
33/2013 pubblicano i dati, contenuti ne
medesime banche dati, corrispondenti 3
obblighi di pubblicazione di cui al d.Ig
33/2013, indicati nel medesimo.

Demsedli&| Sfensiug

Tutti i
servizi in
relazione alla|
propria

competenza
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8.2

Tipologie di
procedimento

Art. 35
co.1

Le pubbliche amministrazioni pubblicano
dati relativi alle tipologie di procedimento

propria competenza. Per ciascuna tipologié
procedimento sono pubblicate le segue
informazioni:

a) una breve descrizione del procedime
con indicazione di tutti i riferimenti normati
utili;

b) lunita  organizzativa  responsab
dell'istruttoria;

c) l'ufficio del procedimento, unitamente

recapiti telefonici e alla casella di pos
elettronica istituzionale, nonché, ove diver
l'ufficio  competente  all'adozione d
provvedimento finale, con lindicazione d
nome del responsabile dell'ufficio, unitame
ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella
posta elettronica istituzionale;

d) per i procedimenti ad istanza di parte,
atti e i documenti da allegare all'istanza €
modulistica necessaria, compresi i fac-sin
per le autocertificazioni, anche se
produzione a corredo delliistanza € previstg
norme di legge, regolamenti o atti pubblic
nella Gazzetta Ufficiale, nonché gli uffici

quali rivolgersi per informazioni, gli orari e
modalitd di accesso con indicazione de
indirizzi, dei recapiti telefonici e delle case
di posta elettronica istituzionale, a @
presentare le istanze;

e) le modalita con le quali gli interess
possono ottenere le informazioni relative
procedimenti in corso che li riguardino;

f) il termine fissato in sede di disciplin
normativa del procedimento per
conclusione  con l'adozione di U
provvedimento espresso e ogni altro term
procedimentale rilevante;

g) i procedimenti per i quali il provvedimen
dell'amministrazione pud essere sostituito
una dichiarazione dell'interessato, ovvero
procedimento pud concludersi con il silen;
assenso dell'amministrazione;

h) gli strumenti di tutela, amministrativa
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge

favore dellinteressato, nel corso ¢
procedimento e nei confronti d
provvedimento finale ovvero nei casi

adozione del provvedimento oltre il termi
predeterminato per la sua conclusione e i n
per attivarli;
i) il link di accesso al servizio on line, ove s
gia disponibile in rete, o i tempi previsti per
sua attivazione;

) le modalita per [leffettuazione d
pagamenti eventualmente necessari, cor
informazioni di cui all'il nome del soggetto
cui e attribuito, in caso di inerzia, il pote
sostitutivo, nonché le modalita per attivare t
potere, con indicazione dei recapiti telefonig
delle caselle di posta elettronica istituzionals
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Tutti i
Servizi in
relazione ai
procedimenti
di
competenza




8.3 | Monitoraggio| Art. 1 comma| Indicazione del rispetto dei termini de} | Tutti servizi
tempi 28 L. | provvedimenti g in relazione
procedimental 190/2012 o | ai
li = | procedimenti

© |di
competenza

8.4 | Dichiarazioni| Art. 35 co. 3 | Recapiti telefonici e casella di postg | Tuttii
sostitutive e elettronica istituzionale deII‘uffici(_g Servizi in
acquisizione responsabile per le attivita volte a gestir®, | relazione
d'ufficio dei garantire e verificare la trasmissione dei datb | alla propria
dati l'accesso diretto degli stessi da parte defle | competenza

amministrazioni procedenti all'acquisiziohe
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive.
9. 9.1 | Provvedimen| Art. 23 Elenco dei provvedimenti, con particolad | Tuttii
Provvedimenti ti organi | lett.d) riferimento ai provvedimenti finali deig Responsabili
indirizzo procedimenti di: « | dei Servizi in
politico accordi stipulati dallamministrazione cog. | relazione a
soggetti privati o con altre amministrazi%)rﬂ’ quelli di
pubbliche. competenza

9.2 | Provvedimen| Art. 23 Elenco dei provvedimenti, con particolarg | Tuttii

ti dirigenti lett.d) riferimento  ai provvedimenti finali d Lg Responsabi
procedimenti di: @ | dei Serviziin
accordi stipulati dallamministrazione cog&: | relazione ai
soggetti privati o con altre amministrazio? | provvedimen
pubbliche. ti di
competenza
10. Controlli 10 Art. 25 Norma abrogata dal d.lgs. 97/2016.

sulle imprese
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11. Bandi di
gara e contratti

11

Art. 37

Le pubbliche amministrazioni e le stazi
appaltanti pubblicano:

a) i dati previsti dall'art. 1 co. 32 leg
190/2012:

struttura proponente, oggetto del bandd,
elenco degli operatori invitati a presentare
offerte, numero di offerenti che hanno
partecipato, aggiudicatario, importo (di
aggiudicazione, tempi di completamento
dell'opera, servizio, fornitura, importo delle
somma liquidate, tabella riassuntiva delle
informazioni relative all'anno precedente (art.
1 comma 32 legge 190/2012).
b) gli atti e le informazioni oggetto di
pubblicazione ai sensi dekcreto legislativo
50/2016 (art. 29):

Tutti gli atti delle amministrazion
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatar
relativi alla programmazione di lavori, opere,
servizi e forniture, nonché alle procedure per
l'affidamento di appalti pubblici di servizj,
forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici
di progettazione, di concorsi di idee e |di
concessioni, compresi quelli tra enti
nell'ambito del settore pubblico di ci
all'articolo 5, ove non considerati riservati|ai
sensi dell'articolo 112 ovvero secretati ai sgnsi
dell'articolo 162, devono essere pubblicati e
aggiornati sul profilo del committente, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, cpn
l'applicazione delle disposizioni di cui 4al
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.
Al fine di consentire l'eventuale proposiziohe
del ricorso ai sensi dell’articolo 120 del codice
del processo amministrativo, sono altresi
pubblicati, nei successivi due giorni dalla data
di adozione dei relativi atti, il provvedimento
che determina le esclusioni dalla procedura di
affidamento e le ammissioni all’'esito delle
valutazioni dei requisiti soggettiv,
economico-finanziari e tecnico-professionali.
E’ inoltre pubblicata la composizione della
commissione giudicatrice e i curricula dei suioi
componenti. Nella stessa sezione sono
pubblicati anche i resoconti della gestigne
finanziaria dei contratti al termine della lofo
esecuzione.

ANsddwE}

Tutti i
Responsabili
dei Servizi

In relazione
ai bandi e ai
contratti di
competenza

12.
Sovvenzioni,
contributi,

sussidi, vantagg

economici

Criteri
modalita

e

Art. 26 co. 1

Regolamenti con i quali sono determingg
criteri e modalita per la concessione |
sovvenzioni, contributi, sussidi ed aus@
finanziari e

l'attribuzione di vantaggi=

=
economici di qualunque genere a persong @d

enti pubblici e privati.

Responsabile
Area
Funzioni
Fondamentali

52




Atti di
concessione

Art. 26 co. 2

Deliberazioni e determinazioni di cessione

di sovvenzioni, contributi, sussidi ed aus
finanziari e [I'attribuzione di vantagg
economici di qualunque genere a persone
enti pubblici e privati di importo superiore
1.000 euro.

RN ETe =Y
o

Tutti i
Responsabili
dei Servizi in
relazione alla
propria
competenza

Art. 27

Elenco (in formato tabellare aperto)

soggetti beneficiari di sovvenzioni, contributg

sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione
vantaggi economici di qualunque generg
persone ed enti pubblici e privati.
Per ciascuno: nome dell'impresa o dell'ente
rispettivi dati fiscali o il nome di altro sogget

SferuLE/

ei
(0]

beneficiario; importo del vantaggio economigco

corrisposto; norma e
dell'attribuzione;
dirigente responsabile del relati
procedimento  amministrativo; modali
seguita per lindividuazione del beneficiar
link al progetto selezionato; link al curriculu
del soggetto incaricato.

titolo a base
ufficio e funzionario 0

Tutti i
Responsabili
dei Servizi in
relazione a
quanto di
competenza

13. Bilanci

Bilancio
preventivo e
consuntivo

Art. 29
co. 1 e 1-bis

Le pubbliche amministrazioni pubblicano
documenti e gli allegati del bilanci
preventivo e del conto consuntivo entro tre
giorni dalla loro adozione, nonché i d
relativi al bilancio di previsione e a quel
consuntivo in forma sintetica, aggregata
semplificata, anche con il ricorso
rappresentazioni grafiche, al fine di assicur
la piena accessibilita e comprensibilita.

Le pubbliche amministrazioni pubblicano
rendono accessibili, anche attraverso il rico
ad un portale unico, i dati relativi alle entratg
alla spesa di cui ai propri bilanci preventiv
consuntivi in formato tabellare aperto che
consenta l'esportazione, il trattamento €

riutilizzo, secondo uno schema tipo e modali

definiti con decreto del Presidente ¢
Consiglio dei ministri da adottare sentita
Conferenza unificata.

o o, Dmsgdiet] 32 &0

are

Finanziario

Piano degli
indicatori e
risultati attesi
di bilancio

Art. 29 co. 2

Piano degli indicatori e risultatitesti di
bilancio, con lintegrazione delle risultan
osservate in termini di raggiungimento ¢
risultati attesi e le motivazioni degli eventu
scostamenti e gli aggiornamenti

corrispondenza di ogni nuovo esercizio
bilancio, sia tramite la specificazione di nug
obiettivi e indicatori, sia attravers
'aggiornamento dei valori obiettivo e
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppt
oggetto di ripianificazione.

Finanziario

14. Beni
immobili e
gestione
patrimonio

Patrimonio
immobiliare

Art. 30

Le pubbliche amministrazioni pubblicano
informazioni identificative degli immobil
posseduti e di quelli detenuti, nonché i can

3|

di locazione o di affitto versati o percepiti.

Ansgduw

Assetto dl
Territorio

53




Canoni di
locazione o
affitto

Art. 30

Le pubbliche amministrazioni pubblicano ||
informazioni identificative degli immobil
posseduti e di quelli detenuti, nonché i can
di locazione o di affitto versati o percepiti.

0|

sedw

Assetto del
Territorio

e15. Controlli e
rilievi
sull'amministraz
ione

15

Art. 31

A) Le pubbliche amministrazioni pubblican
gli atti degli organismi indipendenti ¢
valutazione o nuclei di valutaziong
procedendo all'indicazione in forma anoni

dei dati personali eventualmente preseffti.

B) Pubblicano, inoltre, la relazione degli

organi di revisione amministrativa e contablile
al bilancio di previsione o budget, alle relative

variazioni e al conto consuntivo o bilancio |di
esercizio nonché tutti i rilievi ancorché non
recepiti della Corte dei conti riguardamti
I'organizzazione e I'attivita delle
amministrazioni stesse e dei loro uffici.

ddwd | 1

S

A)
Responsabile
Area
Funzioni
Fondamentali

B)
Finanziario

16. Servizi
erogati

Carta dei
servizi e
standard  di
qualita

Art. 32
co.1

pubblici servizi pubblicano la carta dei serv,
o il documento contenente gli standard

Le pubbliche amministrazioni e i gestori g
8

qualita dei servizi pubblici. g'

Tutti i
Responsabili
dei servizi in
relazione alla
propria
competenza

Costi
contabilizzati

Art. 32
co. 2 lett. a)

Le pubbliche amministrazioni e i gestori [d&
pubblici servizi, individuati i servizi erogati2
agli utenti, sia finali che intermedi pubblicano%

i costi contabilizzati e il relativo andamento
nel tempo.

Finanziario

Art. 10 co. 5

Ai fini della riduzione del costo dei serviZiZ
dell'utilizzo delle tecnologie dell'informazione

e della comunicazione,

nonché c%
conseguente risparmio sul costo del lavoro, le

pubbliche  amministrazioni provvedono

annualmente ad individuare i servizi erogati,
agli utenti sia finali che intermedi, ai sensi

dell'art. 10 co. 5 del d.Igs. 279/1997.

Le amministrazioni provvedono altresi alla
contabilizzazione dei costi e all'evidenziazigne

dei costi effettivi e di quelli imputati gl

personale per ogni servizio erogato, nonche al
monitoraggio del loro andamento nel tempo,

pubblicando i relativi dati ai sensi dell'art. 32
del d.lgs. 33/2013.

Finanziario

Tempi medi
di erogazione
dei servizi

Art. 32
co. 2 lett. a)

Le pubbliche amministrazioni e i gestori [df
pubblici servizi, individuati i servizi erogati2
agli utenti, sia finali che intermedi pubblicang
i costi contabilizzati e il relativo andamento

nel tempo.

Finanziario

Liste di attesa

Art. 41
co. 6

Gli enti, le aziende e le strutture pubbliche e
private che erogano prestazioni per conto|de
servizio sanitario sono tenuti ad indicare nhel
una apposita seziohe
criteri |di
formazione delle liste di attesa, i tempi |di
attesa previsti e i tempi medi effettivi di attgsa

proprio sito, in

denominata «Liste di attesa», i

per ciascuna tipologia di prestazione erogata.

NON di
competenza
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17. Pagamenti
dell'amministraz
ione

Indicatore di
tempestivita
dei
pagamenti

Art. 33

Le pubbliche amministrazioni pubblicanondcs
cadenza annuale, un indicatore dei propti
tempi medi di pagamento relativi agli acquisg-
di beni, servizi, prestazioni professionali| e
forniture, denominato «indicatore annuale|di
tempestivita dei  pagamenti»,  nonché
'ammontare complessivo dei debiti e |il
numero delle imprese creditrici.
A decorrere dallanno 2015, con cademnza
trimestrale, le pubbliche amministrazioni
pubblicano un indicatore, avente il medesimo
oggetto, denominato «indicatore trimestralg di
tempestivita dei  pagamenti»,  nonché
lammontare complessivo dei debiti e |il
numero delle imprese creditrici.
Gli indicatori sono elaborati e pubblicati,
anche attraverso il ricorso a un portale unico,
secondo uno schema tipo e modalita definiti
con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri da adottare sentita la Conferenza
unificata.

Finanziario

IBAN e
pagamenti
informatici

Art. 36

Le pubbliche amministrazioni pubblicano
specificano nelle richieste di pagamento i ¢
e le informazioni di cui all'art. 5 del d.lgs
82/2005.

Codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione ¢
versamento in Tesoreria, tramite i quali
soggetti versanti possono effettuare
pagamenti mediante bonifico bancario
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino  postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicafe
obbligatoriamente per il versamento.

Le pubbliche amministrazioni sono obbligate
ad accettare, tramite la piattaforma tecnologica
per l'interconnessione e l'interoperabilita trg le
pubbliche amministrazioni, i pagamenti
spettanti a qualsiasi titolo attraverso sistemj di
pagamento elettronico, ivi inclusi, per i micrp-
pagamenti, quelli basati sull'uso del credito
telefonico.
Resta ferma la possibilita di accettare anche
altre forme di pagamento elettronico, semza
discriminazione in relazione allo schema |di
pagamento abilitato per ciascuna tipologia di
strumento di pagamento elettronico come
definita ai sensi dell'articolo 2, punti 33), 34) e
35) del regolamento UE 2015/751 del
Parlamento europeo e del Consiglio del |29
aprile 2015 relativo alle commissionhi
interbancarie sulle operazioni di pagamepto
basate su carta.

oAnsadiian|
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Finanziario
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18. Opere
pubbliche

18

Art. 38

Le pubbliche amministrazioni pubblicano

informazioni relative ai Nuclei di valutazior%
e verifica degli investimenti pubblici di cui®

allart. 1 della legge 144/1999, incluse
funzioni e i compiti specifici ad essi attribui
le procedure e i criteri di individuazione d
componenti e i loro nominativi.

Fermi restando gli obblighi di pubblicazione

di cui allart. 21 del d.lgs. 50/2016,
pubbliche amministrazioni pubblican
tempestivamente gli atti di programmazio
delle opere pubbliche, nonché le informazi
relative ai tempi, ai costi unitari e ag
indicatori di realizzazione delle ope
pubbliche in corso o completate.

Le informazioni sono pubblicate sulla base
uno schema tipo redatto dal Ministe
delleconomia e delle finanze d'intesa ¢
I'Autorita nazionale anticorruzione, che
curano altresi la raccolta e la pubblicazig
nei propri siti web istituzionali al fine d
consentirne una agevole comparazione.
Art. 21 co. 1 e 4 del d.Igs. 50/2016:

Le amministrazioni aggiudicatrici e gli en
aggiudicatori pubblicano, nel proprio profi
del committente, i progetti di fattibilita relati
alle grandi opere infrastrutturali e

g

3
iO

ei

di
ro
on

ne

i
(0]

i

architettura di rilevanza sociale, aventi impatto

sull'ambiente, sulle cittd e sull'assetto
territorio, nonché gli esiti della consultazio
pubblica, comprensivi dei resoconti de
incontri e dei dibattiti con i portatori ¢
interesse. | contributi e i resoconti so
pubblicati, con pari evidenza, unitamente
documenti predisposti dall'amministrazione
relativi agli stessi lavori.

Gli esiti del dibattito pubblico e |
osservazioni raccolte sono valutate in seds
predisposizione del progetto definitivo e so
discusse in sede di conferenza di ser
relativa all'opera sottoposta al dibatt

del
ne

gli

Vizi
to

pubblico.

Assetto del
Territorio
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19. 19 Art. 39 Le pubbliche amministrazioni pubblicano ¢f' | Assetto del

Pianificazione e atti di governo del territorio, quali, tra gli amg territorio
governo del piani territoriali, piani di coordinamento, pian®
territorio paesistici, strumenti urbanistici, generali e| gt

o

attuazione, nonché le loro varianti;
La documentazione relativa a ciasqun
procedimento di presentazione e approvazione
delle proposte di trasformazione urbanistica
d'iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comungue
denominato vigente, nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica d'iniziativa privata
0 pubblica in attuazione dello strumernto
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno
dei privati alla realizzazione di opere (di
urbanizzazione extra oneri o della cession¢ di
aree o volumetrie per finalita di pubbli¢o
interesse & pubblicata in una sezione apposital
nel sito del comune interessato, continuamente
aggiornata.
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20.
Informazioni
ambientali

20

Art. 40

9l

In materia di informazioni ambientali r
ferme le disposizioni di maggior tutela
previste dall'art. 3-sexies del d.lgs. 152/20
dalla legge 108/2001 e dal d.lgs. 195/2005.
Le amministrazioni pubblicano, sui propri
istituzionali le informazioni ambientali di cui

all'art. 2 co. 1 lett. a) del d.lgs. 195/2005, ghe
detengono ai fini delle proprie attivita

istituzionali, nonché le relazioni di cui

all'articolo 10 del medesimo decre
legislativo.

Ai sensi dell’Art. 2 co. 1 lett. a) del d.lg
195/2005 per «informazione ambientale»| si
intende qualsiasi informazione disponibile |i
forma scritta, visiva, sonora, elettronica od|i
qualunque altra forma materiale concernente:
1) lo stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territmr
i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone
costiere e marine, la diversita biologica ef i
suoi elementi costitutivi, compresi dli
organismi geneticamente modificati, e, inoltfe,
le interazioni tra questi elementi;
2) fattori quali le sostanze, l'energia, |il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altr
rilasci nell'ambiente, che incidono o possgno
incidere  sugli elementi dellambiente,
individuati al numero 1);

3) le misure, anche amministrative, quali
politiche, le disposizioni legislative, i piani,
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonche le
attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente di cui |ai
numeri 1) e 2), e le misure o le attivita
finalizzate a proteggere i suddetti elementi;
4) le relazioni sull'attuazione della
legislazione ambientale;
5) le analisi costi-benefici ed altre analisi [ed
ipotesi economiche, usate nell'ambito delle
misure e delle attivita di cui al numero 3);
6) lo stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto influenzabpili
dallo stato degli elementi dellambiente di ¢ui
al punto 1) o, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore di cui ai punti 2) e 3).

DA
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Assetto del
Territorio

21. Strutture
sanitarie private
accreditate

21

Art. 41 co. 4

E pubblicato e annualmente aggiornafo
I'elenco delle strutture sanitarie privatg
accreditate. Sono altresi pubblicati gli accardi

con esse intercorsi.

Servizi alla
persona
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22. Interventi
straordinari e di
emergenza

22

Art. 42

Le pubbliche amministrazioni che adotta
provvedimenti contingibili e urgenti e i
generale provvedimenti di caratte
straordinario in caso di calamitd naturali o
altre  emergenze, ivi  comprese
amministrazioni commissariali e straordinar
pubblicano:

a) i provvedimenti adottati, con la indicazio
espressa delle norme di legge eventualm
derogate e dei motivi della deroga, nonc
I'indicazione di eventuali atti amministrativi
giurisdizionali intervenuti;

b) i termini temporali eventualmente fiss
per l'esercizio dei poteri di adozione ¢
provvedimenti straordinari;
c) il costo previsto degli interventi e il cos
effettivo sostenuto dall'amministrazione.
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23. Altri
contenuti

23

Contenuti
definiti a
discrezione
delllamministr
azione o0 in
base a
disposizioni
legislative o
regolamentari
regional 0
locali.

Anticorruzione:

Responsabile  della  prevenzione de

o/gsodgio ||

Responsabile
Area

corruzione e per la trasparenza. Funzioni
Piano triennale per la prevenzione e Fondamentali
repressione della corruzione e dell'illegalita.

Relazione del responsabile della prevenzipne

della corruzione recante i risultati dell'attivita

svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno).

Altri atti e documenti richiesti dal’ANAC.

Accesso civico:

Nome del Responsabile cui € presentata la

richiesta di accesso civico, nonché modalita

per l'esercizio di tale diritto, con indicazione

dei recapiti telefonici e delle caselle di posta

elettronica.

Nome del titolare del potere sostitutivo,

attivabile nei casi di ritardo o mancata

risposta, con indicazione dei recapiti telefonici

e delle caselle di posta elettronica

istituzionale.

Accessibilita e dati aperti:

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della

facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei

dati.

Catalogo dei dati e dei metadati in possesso

delle amministrazioni, che si intendono

rilasciati come dati di tipo aperto.

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabiili

agli strumenti informatici per lI'anno corrente

(entro il 31 marzo di ogni anno).

Spese di rappresentanza: Finanziario
(...)

Altro: Tutti i

Dati, informazioni e documenti ulteriori che |e | Responsabili
pubbliche  amministrazioni non hanno | dei Servizi pr
I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa | quanto di
vigente e che non sono riconducibili alle | competenza

sottosezioni indicate.
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